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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA, ESTADO DO PARANA, GerdsFRantises !
Gusso, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se
compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da administragdo publica e com as diretrizes
estabelecidas pela legislagéo federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢cbées entre os
candidatos inscritos;

Considerando a valorizagdo do conhecimento do cargo para o qual o
candidato se inscreveu;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetidos
publicados, com o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n° 104/202 referente ao Processo Administrativo n°
66/2023 e Dispensa de Licitagdo n°® 20/2023, firmado entre a municipio de Trés Barras do Parana - PR e
a Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do
processamento das respostas, por meio da elaboracdo de Prova Objetiva e demais critérios avaliativos
estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboragéo, impressao e aplicagéo das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Publico n® 001/2023, referente a realizagdo de
Concurso Publico do municipio de Trés Barras do Parana e a abertura de inscrigdes destinadas ao
provimento de diversos cargos vagos, e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o
prazo de validade do Concurso, de acordo com o numero de vagas e demais especificagdes constantes
s Anexos |, I, llI, IV, V, VI e VIl deste Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

Este Edital abre inscricdo para o processo de selecado referente ao Concurso para Prov:mento de Cargos
do Quadro Préprio de Pessoal do municipio de Trés Barras do Parana.

O Concurso, observada a legislagao especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital
e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria
Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP
85.819-110, Cascavel-PR, endereco eletronico https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio
eletrénico cogeps@unioeste.br, de acordo com o cronograma de atividades constante no Anexo V.

Este Concurso se da em conformidade com a Lei n® 1973/2020, republicado no dia 27/03/2020, a Lei n°
2371/2022, de 25/10/2022, o Decreto n° 5230/2023, de 24/01/2023, o Decreto n° 5232/2023, de
25/01/2023, o Decreto n° 5244/2023, de 06/02/2023, o Decreto n° 5251/2023, a Lei n° 2416/2023, de
16/01/2023, a Lei n® 2422/2023, de 23/01/2023, a Lei n° 2426/2023, de 31/01/2023, a Lei n° 2428/2023, de
31/01/2023, a Lei n° 2429/2023, de 31/01/2023, o Decreto n°® 5282/2023, de 08/03/2023, o Decreto n°

5313/2023, de 28/03/2023, o Decreto n° 5325/2023, de 17/04/2023, o Decreto n° 5332/2023, de
24/04/2023.
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12 Etapa:
- Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatdrio, com questdes de multipla escolha para todos
0S cargos.

22 Etapa:

- Prova de Avaliagdo de Titulos (AT) de carater classificatério para os cargos de Assistente Social,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Nutricionista, Médico, Profissional de Educag&o
Fisica, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional e Veterinario.

- Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais,
Cozinheiro, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro.

1.4.1 Apds a convocagdo, os candidatos aprovados deverdo submeter-se a avaliagdo médica e
psicolégica, de carater eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a
sponsabilidade do municipio de Trés Barras do Parana.

1.5 A inscricdo no Concurso Publico implica na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital,
incluindo possiveis alteragdes que forem publicadas durante a realizagdo do Concurso, bem como de toda
e qualquer referéncia que se faga em relagdo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos
juridicos citados no corpo deste Edital.

1.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a
este Concurso por meio dos enderegos eletrénicos  https://tresbarras.pr.gov.br/ e
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, e manter atualizados os dados informados no ato de
inscrigdo através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacdo deste Edital ou de suas eventuais alteragbes, desde que o candidato
apresente argumentacdo por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias uteis, a
contar de sua publicagdo, por meio do link na area do candidato no site da UNIOESTE/COGEPS,
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacgao serdo publicadas em Edital especifico, disponibilizado no
"2 https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, em até 02 (dois) dias Uuteis apdés o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnacao.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo conforme as datas especificadas no cronograma do
Anexo V e/ou eventuais alteragdes.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 anos, contados a partir da data de publicagéo da
homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério do Municipio.

1.9 O Concurso serd acompanhado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico, estabelecida por
meio do Decreto n® 5313/2023 do municipio de Trés Barras do Parana.

1.9.1 Os servidores nomeados pelo referido Decreto n® 5313/2023 diretamente envolvidos na execugéo do
Concurso cujo cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso
serao oficialmente afastados de suas fungdes no processo até a homologagdo do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeicao e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis apdés a publicagdo da
homologagao preliminar das inscrigdes, disponivel em https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.
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S, NUMERO DE VAGAS, RECIMPHE ARABQHETYANSIMENTO INICIAL

valor da inscrigdo, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizagéo da prova, estdo estabelecidos
nos quadros, que sao parte integrante do Anexo | deste Edital:
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QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
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= QUADRO 1 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
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s previstas, conforme Anexo | CeePd Al ndBa$dE hbABzo de validade do presente

J2 prorrogagéo, podendo haver ampliagéo de vagas para atender eventuais demandas

Os candidatos classificados apds o nimero de vagas ofertadas permanecerao em cadastro reserva e caso
haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de

validade do certame, o Municipio podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificagao.

O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se dara no nivel e referéncia iniciais da
respectiva carreira.

Os candidatos admitidos serdo submetidos ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigagées e
atribuicdes especificadas nas Leis Municipais e eventuais alteracdes.

Os candidatos admitidos deverdo prestar servicos dentro do horario estabelecido pelo Municipio,
observando-se as exigéncias e as atribuigbes dos respectivos cargos.

O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia, conforme legislagao previdenciaria vigente.

Os candidatos convocados deverdo comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo
previsto na convocagao.

A nomeacéo e a posse dos candidatos aprovados no Concurso Publico implicardo na aceitagdo por parte
do candidato de que devera desempenhar fielmente as atribuicdes do seu cargo, descritas neste Edital e
legislagao aplicavel, de acordo com as necessidades do municipio de Trés Barras do Parana.

As atribuicdes dos cargos estdo especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicbes ali descritas nao limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuigbes que

venham a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servigo, legislagdes municipais e normativas sobre a
profissao.

2.10 Todos os cargos estabelecidos neste Edital, contidos no Anexo |, referem-se a Lei n°® 1973/2020, que

dispde sobre o Quadro Préprio de Pessoal do Municipio de Trés Barras do Parana, bem como suas
alteragdes.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes para o Concurso Publico n® 001/2023 do municipio de Trés Barras do Parana, para
provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo de 03/07/2023 até as 23h59
do dia 31/07/2023 (horario de Brasilia), de acordo com o cronograma contido no Anexo V. -

3.2 As inscrigbes deverdo ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante o} preenchimento on-line de formulario proprio, disponivel em
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

3.3 A homologagéo das inscrigdes ocorrera apds o deferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricéo

ou apos o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscrigéo, através do pagamento da Guia de
Arrecadacéo.

3.4 O valor da taxa de inscri¢do esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 01/08/2023, no Banco do Brasil ou em
agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensacao bancaria.

t
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3.5.2 N3o sera aceita solicitagcdo de inscricdo ou pagamento encaminhada por fax, via postal, via correio
eletrdnico, pagas em cheque, depdsito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio n&o previsto
neste Edital.

3.5.3 Os candidatos terdo as suas inscrigbes deferidas pela instituicdo organizadora somente apds o
recebimento da confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

3.5.4 Recomenda-se que os candidatos efetuem a emissdo do boleto com a antecedéncia necessaria para
atender ao limite de horario de compensagao do banco que sera utilizado para efetuar o pagamento, para
que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado no boleto.

3.5.5 — Nos boletos de inscricdo constard como beneficiaria o municipio de Trés Barras do Parana.

36 A UNIOESTE/COGEPS e o municipio de Trés Barras do Parana nao se responsabilizardo por
icitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagéo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.7 A data, o local e o horario de realizagdo das provas serdo divulgados posteriormente nos sites
https:/tresbarras.pr.gov.br/ e https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes na pagina “Concursos”,
conforme cronograma apresentado no Anexo V.

3.7.1 A cada candidato sera permitida somente UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais
de uma inscri¢do pelo mesmo candidato, valera sempre a ultima inscricdo paga ou isenta.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, os candidatos deverao inteirar-se das regras deste
Edital, bem como de eventuais editais de retificagcdo e certificar-se de que preenchem ou preencheréo,
durante o prazo previsto na convocagao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.8.1 Os candidatos inscritos por terceira pessoa assumirdo total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seus representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
do formulario eletrénico de solicitagédo de inscricdo disponivel pela via eletronica.

3.9 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigéo, os candidatos deverao
solicitar alteracédo até a data da homologagéo definitiva, informando quais alteragbées deverao ser feitas,
mencionando os dados que identificam a sua inscri¢do e anexando uma cépia de um documento com foto,
por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.10 Os candidatos assumem total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivacdo da
inscricéo, pelas consequéncias de eventuais erros de digitacao do nome, documentos pessoais e outros e
de omissdes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que podera

implicar na nao homologagéo da inscricdo, na sua eliminacdo do Concurso e ainda na nulidade de
eventual nomeacao.

3.11 Os candidatos, ao realizarem sua inscrigéo, também manifestardo ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagao dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos
a data de nascimento, numero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico. Nao caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacées poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes. &
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1. P& citar a isencéo de taxa de inscrigdo, nos termos da Lei Ordinaria n° 3.982/2017 do
municipio de Trés Barras do Parana - PR: )

) Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico com os dados
atualizados no sistema, que possuirem renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo,
constatados no ato da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril
de 2018; ou

Il) Candidatas lactantes que atendam ao contido na Lei Municipal n® 2.463/2023, de 04/04/2023; ou

[Il) Doadores de Medula Ossea - conforme previsto.na Lei Federal n® 13.656/2018, entende-se por Doador
de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores
de Medula Ossea (REDOME).

42  PARA INSCRITOS NO CADUNICO

4.2.1 Poderao solicitar a isen¢do de taxa de inscrigdo os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro
I'Inico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e
_ 3suirem renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da inscri¢do no
Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.2.2 No ato da inscrigdo, o candidato deverd preencher o campo “Pedido de Isengéo de Taxa de
Inscrigao” e informar o nimero do NIS no campo correspondente.

4.2.3 A analise dos dados dos candidatos que solicitarem a isengao sera feita com base nas informagdes
do Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal.

4.2.4 Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos de baixa renda que estiverem
regularmente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como os que se enquadrarem nas disposi¢des da
Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.3 PARA CANDIDATAS LACTANTES

4.3.1 A candidata lactante com filhos de até dois anos completos até a data do inicio das inscrigdes
deste concurso, que comprovar sua condi¢ao, devera apresentar a seguinte documentacao:

Certidao de Nascimento do menor (que comprove que a crianga possui até 02 anos completos até
a data de inicio das inscri¢cdes deste edital); e
I. Laudo assinado por profissional medico, atestando que a candidata é lactante, com prazo néo
superior a 30 (trinta) dias da data da requisi¢ao.

4.3.2 1 No ato da inscrigdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengdo de Taxa de
Inscrigdo” e anexar no campo correspondente, copia digitalizada da documentagéo acima descrita.

4.4 PARA DOADOR DE MEDULA OSSEA

4.4.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar que esta cadastrada
como doador de medula 6ssea ha no minimo seis (6) meses antecedente a data da publicacéo do Edital
de Abertura.

4.4.2 No ato da inscri¢gdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengéo de Taxa de Inscrigdo”
e anexar no campo correspondente, copia digitalizada da declaragdo expedida pela entidade coletora,
devidamente atualizada, de que atende a condicdo estabelecida na Lei Ordinaria n° 3.982/2017.

4.3 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informacdes
incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e o municipio de Trés Barras do Parana poderdo realizar

)0 - Trés Barras do Parans - PR 6/
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sclarecimento dos fatos, que, €2AFHFA/EIBOPRILEA Gp imediato indeferimento do

280, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de

4.4 Os candidatos que prestarem informacdes falsas com o intuito de usufruir da isencdo estarédo sujeitos
a:

. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo do resultado e
antes da nomeacao para o cargo; :

1. declaragéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagao.

4.4.1 Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscricdo aos candidatos que:

a) omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudarem e/ou falsificarem qualquer documentagao;

c) ndo observarem as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentarem todos os documentos solicitados.

4.5 Os candidatos tomardo conhecimento do deferimento ou do indeferimento das suas solicitagées de
isengdo da taxa de inscricdo por Edital, conforme cronograma apresentado no Anexo V, por publicagéo
nos sites da UNIOESTE/COGEPS e do municipio de Trés Barras do Parana, nas pdginas
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e https://tresbarras.pr.gov.br/.

4.6 Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da isengcdo da taxa de inscricdo, os
interessados deverdo, ainda, aguardar o prazo estabelecido para andlise e julgamento da Comisséao
Organizadora da COGEPS.

4.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procedera a validagdo das
inscricdes ja realizadas e informadas, de modo que os candidatos néo precisaréo realizar o pagamento do
boleto bancario.

4.8 Nao serao considerados os pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo dos candidatos que
ja tiverem efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.9 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isen¢ao da taxa de inscricdo, enviado através de link na
2a do candidato, conforme prazo estabelecido no cronograma apresentado no Anexo V.

4.10 A homologagéo dos pedidos de isengao da taxa de inscricdo sera divulgada em edital especifico,
conforme cronograma apresentado no Anexo V.

4.11 Os candidatos com pedido de isengao homologado terdo a sua inscrigéo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.12 Os candidatos cujo pedido de isencdo da taxa de inscricdo ndo seja homologado deverdo
providenciar a impresséo do boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o
ultimo dia previsto no cronograma de pagamento do Anexo V.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

Séo condigdes para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:
| - Preencher 0 respectivo formulario de inscrigao, disponivel no site
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, e gerar o boleto;

Il = Preencher e anexar a documentagéo referente @ isengdo da taxa de inscricdo e ter seu pedido
deferido, conforme os dispostos no Item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

Il - Efetuar o pagamento da taxa de inscrigao dentro do prazo de vencimento do boleto. &-
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CAPITAL DO FEIJAO
,que ndo se utilize o aparelho celular para realizar a inscrigéo ou o anexo de documentos
BS etapas, pois o site pode ndo ser compativel com seu mobile.

dest
5.2 O comprovante original do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser guardado pelos candidatos para
futura comprovagao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.4 Os candidatos que, ap6s o pagamento da inscricdo, desejarem efetuar alteragao na escolha do cargo,
poderéo fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscrigéo e

pagamento de nova taxa de inscrigdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a
inscrigao referente ao ultimo pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

5.5 Serao aceitas apenas as inscrigdes feitas atraves do site

ps://lwww.unioeste.br/portal/cogeps/correntes. Em hipétese alguma serdo consideradas solicitagdes de
inscricdo ou pagamentos encaminhados por fax, via postal, via correio eletrénico, pagas em cheque,
depésito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio n&o previsto neste Edital.

5.6 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricao que nao atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscrigéo fora do prazo estabelecido, a inscrigdo sera cancelada e o fato
sera publicado para conhecimento dos interessados no site e na pagina “Concursos" no site da
UNIOESTE https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

6 DAS VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.1 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das vagas de acordo com a Lei
Municipal n® 2330/2022. Para o preenchimento da vaga, sera considerado afrodescendente aquele que se
autodeclarar negro ou pardo, de acordo com o quesito cor utilizado pelo IBGE.

6.1.1 Quando a aplicagao do percentual de reserva aos candidatos afrodescendentes resultar em fragao
superior a 0,3 (zero virgula trés), arredondar-se-a para o numero inteiro superior, ou para o nimero inteiro
inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,3 (zero virgula trés).

6.1.2 Na hipétese do nédo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e néo
preenchidas serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de
classificagao.

6.2 Para efeitos do previsto neste Edital, consideram-se afrodescendentes aqueles que se expressamente
declararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.1 Os candidatos que nao efetuarem a inscrigdo com observancia do previsto no item 6.2 deste Edital
ndo concorrerdo as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

6.3 A verificagcdo da veracidade da autodeclaragéo sera feita por comissdo designada para tal fim, com
competéncia deliberativa, e sera composta por trés servidores municipais estaveis, sem qualquer vinculo
de parentesco com os candidatos do concurso que os torne impedidos, preferencialmente negras e
participantes de movimentos afrodescendentes, podendo contar com o apoio de até duas pessoas
externas, mediante processo de chamamento prévio para cadastramento de pessoas e/ou entidades de

representacgao. A,

._ - Trés Barras do Parans - PR
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serd feita obrigatoriamente n&_phdREAcA HoR @ dRBEbJaAqlado, e a andlise levara em
consi 'Qé." :nectos fenotipicos.

6.3.2 Cabera recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragéo junto a comissé@o designada,
em prazo estabelecido em edital especifico.

6.3.3 Os candidatos que por qualquer razédo ndo comparecerem ao procedimento de verificagdo serdo
eliminados do Concurso.

6.3.4 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o declarante ficara sujeito a eliminagdo do
concurso, com anulagao de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou ter a nomeagao tornada
sem efeito, se nomeado, sendo-lhe garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

6.4 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso.

6.4.1 Tendo em vista que o numero de vagas previsto no presente Edital € inferior a 03 (trés) por cargo, o

rcentual de vagas a ser reservado as pessoas negras sera observado ao longo do periodo de validade
do Concurso Publico, em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas, conforme Lei Municipal
2330/2022.

6.4.2 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.5 A nomeacao dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes.

7 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serao reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso
VIII da Constituicao Federal.

7.1.1 Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de deficiéncia.

7.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia nos cargos com numero
de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.1.3 Tendo em vista que o numero de vagas previsto no presente Edital & inferior a 05 (cinco) por area, o
percentual de vagas a ser reservado as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, em relagéo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

7.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que
estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana; e nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
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Protocolo Facultativo, ratificadoARITBekrd@dOF IR AYP.949, de 25 de agosto de

7.2.1 Os interditados legalmente ndo poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

7.2.2. Ndo sdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.3 No ato da inscrigéo pela internet, os candidatos com deficiéncia ficam cientes das condigdes previstas
neste Edital e das Atribuicdes dos cargos descritas no Anexo |l, e de que estardo sujeitos, em caso de
aprovacao, a avaliagdo de desempenho correspondente a tais atribuicdes. .

7.3.1 Os candidatos com deficiéncia deverdo, no ato da inscrigdo, anexar copia digitalizada autenticada do

laudo médico, redigido em letra legivel e dispor sobre laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel

de deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo correspondente da Classificagdo Internacional de

NDoenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
‘ormagdes no laudo.

7.3.2 O laudo médico deve ser emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3.3 Nao serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 12 (doze) meses da data da publicagao deste
Edital.

7.3.4 Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentagdo do laudo, os candidatos com deficiéncia, se
aprovados, classificados e convocados serdo submetidos a pericia médica, nos termos do subitem 14.4
deste Edital.

7.3.5 A comprovagao de fraude na declaragdo de pessoa com deficiéncia implicara em eliminacdo do
Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou tera a
nomeacao tornada sem efeito, se nomeado.

7.3.6 O municipio de Trés Barras do Parana e a UNIOESTE/COGEPS néao se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacao, congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido dos candidatos,

2m como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos acompanhar a situagédo do pedido de reserva.

7.4 Os candidatos com deficiéncia ou aqueles que necessitem de tratamento diferenciado no dia da
realizagdo das provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscricdo, indicando os recursos
necessarios para a realizagao das provas no campo “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial’.

7.4.1 Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de tempo adicional para a realizagdo das provas
devem requeré-lo no ato da inscricdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagao da deficiéncia.

7.5 Os candidatos com deficiéncia que ndo se enquadrem nas categorias definidas na legislagédo citada
terao sua inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

7.6 Os candidatos nomeados para vagas reservadas a pessoa com deficiéncia ndo poderdo arguir ou
utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanga de emprego, relotagdo, reopgéo de vaga,
readaptacao, reducdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigcées ou
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das Atribuigées do cargo.

7.7 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais enumeradas no subitem 8.2,
participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
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8 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva,
portadores de deficiéncia ou ndo, poderdo solicitd-la com amparo na Lei Estadual n® 18.419/2015. Para
solicitar o atendimento especial, os candidatos deverao:

| — No ato da inscrigdo, indicar no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios,
conforme item 8.2, sob pena de ndo atendimento, ndo sendo admitida a interposi¢céo de recurso nestas
hipéteses; e

Il = Anexar a documentagao demonstrando a necessidade de condigdo especial solicitada até a data limite
das inscrigdes.

8.2 As condigdes especiais disponiveis para a realizagao da prova seréo:

a) Prova ampliada;

" " Fiscal ledor e/ou transcritor,

v, Intérprete de libras;

d) Acesso com cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de 50% da duracéo da prova;

f) Acesso facilitado ao local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas;

h) Outros, a depender da solicitagdo e dos critérios de razoabilidade de atendimento.

8.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, os candidatos que por questdes religiosas
nao puderem fazer a prova no horario estabelecido, deverao informar no ato da inscricdo que necessitardao
de horario diferenciado.

8.3.1 Os candidatos que se enquadrarem no item 8.3 serdo ensalados no horario normal da prova e
aguardarao em uma sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo da noite.

8.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, no ato da
inscrigao, solicitar atendimento especial na opgao “lactante”.

2 4.1 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no
_a da aplicagédo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentacgao.

8.4.2 Terminada a amamentacdo, o acompanhante devera deixar o local com a crianga, podendo voltar
caso seja necessario.

8.4.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15.3, deste Edital, durante a realizagao do certame.

8.4.4 O municipio de Trés Barras do Parana e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca examinadora do
certame, nao disponibilizardo acompanhante para guarda da crianga.

8.4.5 Nao ha compensacao do tempo de amamentagdo no tempo de duracédo da prova.
8.5. Os candidatos que tiverem contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda ndo tenham

sido diagnosticados deverdo comunicar a comiss@o organizadora do concurso, através do e-mail
cogeps@unioeste.br com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

y
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s que, na data da prova présénP3TAdetPL) BrEBJdeEnosticados com COVID-19

de realiza-la, sob pena de responderem civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo

8.6 Os candidatos que ndo solicitarem o atendimento especial e que ndo especificarem os recursos
necessarios para tal, ndo terao direito ao referido atendimento no dia da realizac&o das provas.

8.7 Nao serdo deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a
explicitagdo da necessidade.

8.8 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os criterios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.9 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso nas dependéncias do local de aplicagéo das provas, excetuando-se os casos previstos para
amamentagao.

o DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O deferimento das inscrigdes sera divulgado através de edital especifico publicado conforme prazo
estabelecido no Anexo V.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia e as vagas reservadas.

9.3 O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida podera interpor recurso, através de link na area do
candidato, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgagdo da relagcdo de candidatos
inscritos.

9.4 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da
estipulada no item 12 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos
desrespeitosos ou ofensivos.

10 DAS PROVAS

10.1.1 Avaliagdo de conhecimentos sera por meio de Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e
assificatério, com questdes de multipla escolha para todos os candidatos.

10.1.2 Prova Pratica (PP), de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de cargos de Auxiliar de
Servigos Gerais, Cozinheiro, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro, desde que aprovados na Prova
Objetiva (PO), seguindo os critérios conforme o item 10.4.1

10.1.3 Avaliagdo de Titulos (AT), de carater classificatorio para os candidatos aos cargos de Assistente
Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Nutricionista, Médico, Profissional de
Educacdo Fisica, Psicologo, Terapeuta Ocupacional e Veterinario, desde que aprovados nas etapas
anteriores.

10.2. DA PROVA OBJETIVA

10.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera aplicada no municipio de Trés Barras do Parana na data prevista
conforme cronograma, com duragdo maxima de 04h0Omin (quatro horas), incluido o tempo para
assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas, estando assim definida:
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SBiptifa para os cargos de Nivel FurfdavBiEAdraDRMERIFEAIDatorio e eliminatério para o

g1nado obtiver nota minima 40,00 e serd composta de 30 (trinta) questdes objetivas, de

gscolta, conforme conteldos contidos nos Anexos Il e IV, contendo 05 (cinco) alternativas (do

tipo A, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo
para cada questao correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

A . N° de | Tipo de " Total de
Area de Conhecimento Ousattes Cupatbes Pontuacgéo Prorics
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acertos x 3,0 15,00
Matematica 05 ' Objetivas Acertos x 3,0 15,00
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas Acertos x2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 15 Objetivas Acertos x4,0 60,00
TOTAL 100,00

" — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio/Técnico tera carater classificatorio e eliminatério para
- candidato que ndo obtiver nota minima 50,00 e sera composta de 30 (trinta) questdes objetivas, de
multipla escolha, conforme conteudos contidos nos Anexos Il e IV, contendo 05 (cinco) alternativas (do
tipo A, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo
para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

; . N° de | Tipo de & Total de
Area de Conhecimento Sussias | Clisstfos Pontuacéao Bt
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acertos x 3,0 15,00
Matematica 05 Objetivas Acertos x 3,0 15,00
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos g

Especificos 15 Objetivas Acertos x 4,0 60,00
TOTAL 100,00

Il = A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior tera carater classificatério e eliminatério para o

ndidato que néo obtiver nota minima 50,00 e sera composta de 40 (quarenta) questées objetivas, de
multipla escolha, conforme contetudos contidos nos Anexos Ill e IV, contendo 05 (cinco) alternativas (do
tipo A, B, C, D e E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo
para cada questao correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

. Ne de | Tipo de p Total de

Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuagdo Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 2,0 20,00
Matematica 05 Objetivas Acertos x 2,0 10,00
Informatica 05 Objetivas Acertos x 1,0 05,00
Conhecimentos Gerais | 05 Objetivas Acertos x 1,0 05,00
Conhecimentos -

Especificos 20 Objetivas Acertos x 3,0 60,00
TOTAL 100,00
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inados do Concurso Public€ AP EEAIHDE© dE [dzkobtiverem a nota minima

2.a0 seu nivel de escolaridade.

10.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos
localizados no municipio Trés Barras do Parana - PR, a COGEPS e o Municipio poderdo determinar a
realizagédo de provas em outras datas, desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

10.2.4 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizagdo das Provas Objetivas sera publicado
nos enderecos oficiais do Concurso, apés a homologagao das inscrigdes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos no site da UNIOESTE/COGEPS,
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e https://tresbarras.pr.gov.br/.

10.2.5 Em nenhuma circunstancia havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, havendo a
impossibilidade ou o impedimento de qualquer candidato de comparecer no dia e local designados para
realizagao da prova, o candidato sera eliminado do concurso.

10.2.6 Apo6s a entrada na sala de provas, os candidatos ndo poderdo consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

10.2.7 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos:

a) realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espagco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.3 deste Edital.

10.2.8 Os candidatos poderé&o se retirar do local de provas somente apés 60 minutos do inicio da prova,
sem levar consigo o caderno de provas. Apos 90 minutos do inicio da prova, os candidatos poderao levar
consigo o caderno de provas.

10.2.9 E altamente contraindicado que os candidatos levem quaisquer dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 16.3 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes e/ou porta objetos fornecidos pela
" stituicdo Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste

—dital. Nesses casos, os candidatos dever&o desligar os celulares e quaisquer outros equipamentos.

10.2.9.1 A UNIOESTE/COGEPS e o municipio de Trés Barras do Parana nao se responsabilizardo pela
guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, ou ainda por danos neles
causados.

10.2.10 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de provas portando qualquer tipo de arma,
salvo casos previstos no item 16.12. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo
do local de provas.

10.2.11 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizag@o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.4.1 deste Edital.

10.2.12 A UNIOESTE/COGEPS podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem
como utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas
adicionais de seguranca.

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3:
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dos candidatos apds o termGARIFdvh PO FPTIaA©pelo fiscal de sala, apos a
realizaga rocedimentos administrativos necessarios. Os candidatos que terminarem a prova
dever ecer sentados e somente poderdo levantar-se para a entrega do material se solicitado

10.

pelo fiscal.

10.2.14 Ao terminarem a prova objetiva, os candidatos entregarao, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.2.15 Ao término da prova objetiva, os candidatos poderdo anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagéo
sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos do item
16.14 deste Edital.

10.2.16 Os candidatos deverdo assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.2.17 As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos

nvocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira
responsabilidade dos candidatos, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagéo do
processamento eletrénico, invalidando as questdes.

10.2.17.1 Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erros dos candidatos.

10.2.18 Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estiverem realizando-a.

10.2.19 O gabarito provisorio e o caderno de provas serdo publicados em formato PDF, em até um dia util
apos a realizagado da Prova Objetiva (PO), no site do municipio de Trés Barras do Parana

(https://tresbarras.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS, (https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.20 O resultado da Prova Objetiva (PO), sera divulgado, considerando-se a ordem de classificagao,
nos sites e da UNIOESTE/COGEPS, https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

10.2.21 Os candidatos que nao forem classificados, terdo a nota divulgada seguida do termo “desc”’, e os
‘Isentes tero os seus nomes divulgados como “Ausente” e “desc”.

10.2.22 A corregdo da Prova Objetiva sera feita por meio de leitura éptica do cartdo-resposta, sem
interferéncia humana.

10.2.23 Nao serdo consideradas questdes nado assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido
cartao-resposta.

10.2.24 A pontuacao total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area
do conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

10.2.25 E recomendado aos candidatos durante todo o processo da Prova Objetiva (PO), usar mascara de
protecdo e fazer uso de alcool gel como medida preventiva a contaminacéo pelo Coronavirus.

10.2.26 Se por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
candidatos afetados terdo assegurado o tempo total para realizagdo da prova previsto neste Edital.

¢
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endo tais situacdes, os candidéids Bidghibs BORE pdA@hecer no seu local de prova

sntagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do

10.3 DA AVALIACAO DE TITULOS

10.3.1 A Avaliagdo de Titulos tem carater classificatério, para os candidatos aos cargos de Assistente
Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoauditlogo, Fisioterapeuta, Nutricionista, Médico, Profissional de
Educacgao Fisica, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional e Veterinario.

10.3.2 Serdo convocados para apresentacdo de titulos somente os 40 (quarenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Objetiva considerando os critérios de desempate estabelecidos nos subitens de | a IX
do item 11.5, até o limite dos classificados e os empatados nessa classifica¢gdo.50,00 pontos.

10.3.3 A apresentacio dos titulos deve ser realizada pelos candidatos aprovados na primeira etapa,
através do sistema da UNIOESTE/COGEPS, no site https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes,

" rante o periodo previsto em cronograma. Apds encerrado o periodo ndo sera mais permitida a anexagao
wus titulos no sistema.

10.3.4 O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tem os seus
Titulos analisados.

10.3.5 O candidato recebe a pontuagéo de acordo com o quadro a seguir:

- Total de
ltens Peso Individual Pahtes
15,00
Titulagao de Graduagéo (limitado a 2) (pontuagao
maxima 30,00)
Titulagao de Pés-Graduagao ou | 25,00
Avaliacdo | Especializagdo, com no minimo 360 horas | (pontuagéao
de Titulos | (limitado a 2) maxima 50,00) | 100 pontos
(AT) (pontuagao
70,00 maxima)
Titulagado de Mestrado (limitado a 1) (pontuagao
maxima 70,00)
100,00
Titulagao de Doutorado (limitado a 1) (pontuagao
maxima 100,00)

10.3.6 A soma total da pontuacgao dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos, com peso 0,1 no resultado
final.

10.3.7 Em se tratando da comprovagdo para Graduagdo, Pés-Graduagdo, Mestrado e Doutorado, sera

computada sempre e somente a maior titulagdo apresentada, mesmo que haja comprovagédo de outros
titulos inferiores.

10.3.7.1 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliagao de Titulos & atribuida nota zero, o que n&o implica em sua desclassificagao.

10.3.8 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitaimente os documentos referentes a

Avaliacao de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando um arquivo por item em sya na devida
opcao, digitalizado em formato PDF. ;17

Trés Barras do Paran4 - PR
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10.3W0 deve garantir que anexou a documentagao na area correta. Documentos anexados em
outras ©pcoeldo site nao serdo considerados.

10.3.9 Séo0 aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagdo em qualquer area, desde que
devidamente concluida e emitida nos termos da legislagao vigente, mediante apresentacdo de Certificado
ou de Diploma de Conclusdo de Curso, que tenham sido expedidos por instituicdo oficial autorizada e
credenciada pelo Ministério da Educacéo (MEC), até o periodo reservado para anexo de titulos no sistema
do concurso.

10.3.10 As declaragdes devem estar acompanhadas do respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas.

10.3.10.1 Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito
de conclusdo do curso, o certificado, declaragdo ou o diploma ndo € aceito para fins de pontuagdo na
Avaliacdo de Titulos.

10.3.11 O diploma de concluséo de curso expedido por instituicdes estrangeiras somente é considerado se
itiver devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislagédo vigente, e se estiver
waduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.3.12 Somente sdo aceitos os titulos de Especializagao lato sensu com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas, geralmente expresso no verso do certificado, declaracao
ou diploma, que deve compor os documentos de comprovagao anexados no ato da inscrigdo.

10.3.13 A avaliagdo dos titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a prova Objetiva.

10.3.13.1 Nao sao considerados na avaliagao os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido em Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

Il - sem data de expedicao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicédo de
ensino superior no Brasil e sem traducao juramentada.

*0.3.13.2 O Edital com o resultado da pontuagdo da Avaliagdo de Titulos & divulgado no enderego
-ietrénico da UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste.

10.3.13.3 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentagdo comprobatoria apresentada para
a Avaliagdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais,
mediante Edital de convocagao.

10.3.13.4 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricdo, a Prova/Avaliagdo de Titulos e a nomeacéao,
por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode
ocorrer inclusive apdés a homologagéo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por
qualquer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes e/ou
quaisquer irregularidades na Provas/Avaliagdao de Titulos e/ou nos documentos apresentados, entre
outras, o que implica na eliminagao do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

10.3.13.5 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato & submetido ao

competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislagdo municipal
em vigor.

10.4 DA PROVA PRATICA (PP) A,
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Pratica, tem carater classificatério e eliminatério, e € destinada aos 40 (quarenta) primeiros
cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Motorista, Operador de Maquinas e
Pedreiro, aprovados na Prova Objetiva, considerando os critérios de desempate estabelecidos nos
subitens de | a IX do item 11.5, com o objetivo de avaliar, em condigbes reais ou simuladas, os
conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades
relacionadas as fungdes do cargo, de acordo com os critérios definidos neste Edital, de modo a avaliar se
o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente as atribuigdes referentes ao cargo pleiteado.

10.4.2 A Prova Pratica, executada por Banca Técnica, tera duragéo especifica para cada cargo que sera

divulgado em edital especifico, a ser realizada conforme cronograma anexo a este Edital e sujeito a
alteracéo.

10.4.2.1 Os candidatos serdo convocados para a realizagdo da Prova Pratica apés a publicagéo do

resultado definitivo da Prova Objetiva, conforme cronograma (Anexo V), mediante relacéo a ser divulgada

no site da UNIOESTE/COGEPS, https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, contendo o dia e horario
- avaliagado de cada candidato.

10.4.2.2 A Prova Pratica com base no numero de classificados e nimero maximo estabelecido por cada
cargo pode ser realizada em dois ou mais dias, incluidos finais de semanas.

10.4.2.3 A Prova Prética realizar-se-a, independente das adversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para sua realizagao.

10.4.2.4 Em caso de necessidade de suspensédo da Prova Pratica, conforme avaliagdo da Comisséo
Organizadora, publica-se novo Edital com novas datas e horarios de aplicagao da prova.

10.4.3 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliagdo, munido de documento oficial de
identidade original e da Carteira Nacional de Habilitagdo conforme a categoria exigida no requisito do
cargo, quando for o caso, devendo o documento em questéo estar dentro do prazo de validade, de acordo

com a legislagéo vigente (Cédigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de 6culos ou lentes de contato,
quando houver a exigéncia na CNH.

"9.4.3.1 O candidato para os cargos de Motorista | e Operador de Maquinas que comparecer ao local de
piovas sem a Carteira Nacional de Habilitagdo, com carteira com Categoria inferior a solicitada no Edital
ou com Carteira vencida & automaticamente desclassificado e néo participara da Prova Pratica.

10.4.3.2 Nao é aceito qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

10.4.3.3 O candidato que nao apresentar documento de habilitagdo nao realizara a Prova Pratica, mesmo
que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e esta automaticamente eliminado do certame.

10.4.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de
prova e data e horario de aplicagao.

10.4.4.1 Nao é aceito, em hipotese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocacao para a realizagéo da Prova Pratica.

10.4.4.2 Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagéo da
Prova Pratica ndo sao levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

&

)0 - Trés Barras do Parana - PR
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10.4.5 PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
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go de Auxiliar de Servigos Gefaid REEBAd®dOnF s kFidrhcoes e tempo determinado
Of, a prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo os
P hecessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde sera solicitada realizagdo de
atividades relativas ao cargo tais como: Remover detritos e limpar lixeira, remover pd do mobiliario, limpar
peitoril e caixilhos das janelas, passar pano Umido no chao, limpar o pé de capachos e tapetes, organizar o
ambiente.

ORDEM | ITEM AVALIADO CARGO DE SERVICOS GERAIS PONTOS
1 A habilidade com os instrumentos de trabalho 20

2 A forma adequada para a execu¢do das atividades 20

3 A utilizagéo dos equipamentos de protegédo individual e normas de seguranga | 20

no trabalho

4 A eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa : 20

5 A organizagéo dos materiais durante e apés a execucéo das tarefas 20
TOTAL 100

10.4.5.1.1 O candidato devera usar traje que permita execucéo de tarefas relacionadas a fungéo: sapato
fechado, calga confortavel.

.4.5.2 Para obter a aprovagéo o candidato deve atingir pontuagdo minima de 50% de aproveitamento.

10.4.5.3 Demais informagbes complementares em relagdo a prova pratica de Servigos Gerais serdo
publicadas em Edital especifico.

10.4.6 PARA O CARGO DE COZINHEIRO:

10.4.6.1 A Prova Pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condi¢cdes reais ou
simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de
atividades relacionadas as atribui¢cdes da fungao.

10.4.6.2 A Prova Pratica tem carater classificatério e eliminatério e constitui-se no desenvolvimento de
atividades inerentes ao cargo, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos, totalizando

100 pontos de acordo com os critérios do quadro do item 8.6.3. Sendo avaliados os 40 primeiros
classificados.

10.4.6.3 A avaliagdo da Prova Pratica de Cozinheiro, sera feita de acordo com a tarefa a ser executada
listada no quadro do contido no Anexo VIII.

+J.4.6.4 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.4.6.4.1 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 40 (quarenta) pontos, sendo os
demais eliminados desse Concurso Publico, independente da nota obtida na prova objetiva.

10.4.6.5 Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagbes apés o horario e
local preestabelecido no Edital de Convocagao.

10.4.7 PARA O CARGO DE MOTORISTA:

10.4.7.1 O candidato fara o teste com um dos equipamentos fornecidos pelo municipio de Trés Barras do
Parana - PR, descritos abaixo, sendo que o candidato nado fara a escolha do veiculo e sim fara o teste
com o veiculo que estiver vago na sua vez. Os equipamentos serdo divulgados em edital especifico.

10.4.7.2 Se, no dia de realizagdo da Prova Pratica, qualquer dos veiculos apresentar alguma pane, sera
substituido por outro similar, sem prejuizo para a realizacdo da prova.

-000 - Trés Barras do Parani - PR
ail: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br
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; ratica consistira em tarefa a EARIEAR DOFRIHA®D prova, através de planilha
orada pela UNIOESTE/COGEPS (Anexo VI), com duragdo maxima de 30 (trinta) minutos,
para todd ndidatos do mesmo cargo.

10.4.7.4 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente
elaboradas/elaborados pela Comissdo Avaliadora, tomando-se por base as atribuigbes da fungao,
registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

10.4.8 PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS:

10.4.8.1 O candidato fara o teste com um dos equipamentos fornecidos pelo Municipio de Trés Barras do
Parana - PR, descritos abaixo, sendo que o candidato néo fara a escolha do veiculo e sim fara o teste com
o veiculo que estiver vago na sua vez. Os equipamentos serdo divulgados em edital especifico.

10.4.8.2 Se, no dia de realizagdo da Prova Pratica, qualquer dos Equipamentos apresentar alguma pane,
sera substituido por outro similar, sem prejuizo para a realizagao da prova.

10.4.8.3 A prova pratica consistira em tarefa a ser realizada no momento da prova, através de planilha
‘eviamente elaborada pela UNIOESTE/COGEPS (Anexo VI), com duragdo maxima de 30 (trinta) minutos,
pdra todos os candidatos do mesmo cargo.

10.4.8.4 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente
elaboradas/elaborados pela Comissdo Avaliadora, tomando-se por base as atribuigdes da fungao,
registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

10.4.9 PARA O CARGO DE PEDREIRO

10.4.9.1 Para o cargo de Pedreiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a
prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo os conhecimentos
necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde sera solicitada realizagédo de atividades relativas
ao cargo tais como: Preparacdo de massa, alinhamento e levantamento de paredes de tijolos, reboco e
calfinamento de paredes, assentamento de pisos e revestimentos, sendo avaliados os seguintes critérios:

ORDEM | ITEM AVALIADO CARGO DE PEDREIRO PONTOS
1 Identificagcdo e manuseio correto dos instrumentos de trabalho 10

2 Uso adequado e seguro das ferramentas, utensilios e/ou equipamentos 10

- Agilidade no desempenho das tarefas 10

- Organizagao e limpeza dos materiais, durante e apds a execucéo das tarefas | 20

5 Zelo pela seguranca durante a realizacao da tarefa 20

6 Resultado satisfatério da atividade solicitada 20

7 Postura corporal/profissional 10
TOTAL 100

10.4.9.2 Para obter a aprovacao o candidato deve atingir pontuagao minima de 40% de aproveitamento.

10.4.9.3 Demais informagdes complementares em relagdo a prova pratica de Pedreiro serdo publicadas
em Edital especifico.

10.4.10 DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS PRATICAS

10.4.10.1 A Comisséo Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros
critérios relacionados as atribuigées da funcao.
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10.4.10.3 O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deve retirar-se do local de aplicagdo da prova, a fim de
nado prejudicar o andamento do processo de avaliagdo e ndo interferir na avaliagéo de outros candidatos.

10.4.10.4 A Prova Pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da
prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula:

Pontuagao da Prova Pratica = (100 - 3 PP)
sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

10.4.10.5 O candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos fica reprovado na Prova Pratica e,
consequentemente, eliminado do certame.

“1.4.10.6 A Prova Pratica tem peso de 0,5 na nota do resultado final.

10.4.10.7 O resultado da Prova Prética é divulgado em Edital especifico, conforme estabelecido no
cronograma (Anexo V), no site da UNIOESTE/COGEPS, https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

10.4.10.8 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova
Pratica através de link na area do candidato, de acordo com o prazo estabelecido no cronograma
apresentado neste Edital (Anexo V).

10.4.10.9 O candidato pode solicitar o espelho da sua prova no e-mail cogeps@unioeste.br, indicando seu
nome, inscricdo e 0 concurso ao qual esta participando.

10.4.10.10 As respostas dos recursos séo publicadas conforme prazo estabelecido no cronograma (Anexo
V), no site da UNIOESTE/COGEPS, https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

10.4.10.11 O resultado final da Prova Pratica é publicado conforme prazo estabelecido no cronograma
(Anexo V) no site da UNIOESTE/COGEPS, https.//www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

i DO RESULTADO FINAL

11.1 A classificacdo final dos candidatos sera publicada nos sites e da UNIOESTE/COGEPS
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

11.2 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, por ordem decrescente
da pontuagéo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos afrodescendentes e com deficiéncia; a segunda, contendo somente a pontuagdo dos

candidatos afrodescendentes, e a terceira, contendo somente a pontuacdo dos candidatos com
deficiéncia.

11.3 A classificagéo final no Concurso Publico resultara da pontuagao obtida pelos candidatos em forma
decrescente.

11.4 Todos os calculos para composi¢éo de meédia citados neste Edital seréo considerados até a segunda
casa decimal ap6s a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final nao sofrerdo nenhum processo
de arredondamento ou aproximagao. ,
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10.4.2 O Resultado Final para o cargo que exige Avaliagéo de Titulos é obtido mediante a seguinte
formula:

Resultados ((PO x 0,9) + (AT x 0,1)) = Classificagao Final

PO = nota da Prova Objetiva; AT = Avaliagado de Titulos

10.4.3 O Resultado Final para o cargo que exige Prova Pratica, € obtido mediante a seguinte formula:
Resultados ((PO x 0,5) + (PP x 0,5)) = Classificagéo Final
PO = nota da Prova Objetiva; PP = nota da Prova Pratica

11.5. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia
o candidato que, sucessivamente:

| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei
n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o Gltimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, 0 més e o
“a do nascimento;

i — Obtiver maior nota na Prova Pratica, quando for o caso;

Il — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

IV — Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa,

V — Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

VI — Obtiver maior nota na Prova de Informatica, quando for o caso;

VIl — Obtiver maior nota na Prova de Avaliagéo Titulos, quando for o caso;

VIII — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

IX— Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

X — Sorteio Publico.

11.6 A homologagéo final de resultado e a classificagdo dar-se-a através de Portaria expedida pelo
municipio de Trés Barras do Parana.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os

prazos estabelecidos no cronograma deste Edital (Anexo V), através de link na area do candidato, das
~tapas abaixo descritas:

| — do Edital de Abertura;

Il — da Homologacao das Inscrigdes;

Il — do Resultado de Pedido de Isencéo;

IV — do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Objetiva;
V — da Nota da Prova Objetiva;

VI — da Nota da Prova de Avaliagéo de Titulos;

VIl — da Nota da Prova Pratica;

VIl - do Resultado Final;

IX — outros Recursos.

12.1.1 Seréo desconsiderados os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados, bem como os

encaminhados de forma diferente e/ou que se refiram a outra questao da prova do que os estabelecidos
no item 12.1.

12.2 Os recursos seréo realizados através de link na area do candidato e apreciados por uma banca
examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, que emitirda decisdo fundamentada, a qual sera
enviada através de e-mail especificado no formulario de recurso e disponibilizada no site da
UNIOESTE/COGEPS https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes. &»
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12.2.2 O e-mail direcionado & cogeps@unioeste.br devera conter a identificagdo completa do candidato e
do concurso no qual ele esta inscrito.

12.4 Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulagéo ou a alteragéo do resultado,
sera emitido novo gabarito.

12.5 Os pontos relativos as questdoes anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

12.6 Recebidos os recursos, a COGEPS emitira, dentro do prazo estabelecido em cronograma, decisdo
fundamentada, a qual sera enviada através de e-mail especificado e posteriormente disponibilizado em
edital, publicado no site https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

13 DOS ATOS CONVOCATORIOS

3.1 Apobs a homologagéo, a convocagédo para posse sera publicada no Orgao Oficial do Municipio e no
enderecgo eletrénico oficial do municipio de Trés Barras do Parana, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

14 DA CONVOCAGAO

14.1 A convocagao dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas previstas no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do municipio de Trés Barras do Parana,
respeitando ordem de classificagao e a vigéncia do Edital.

14.1.1 Até o encerramento da vigéncia do concurso deverdao ser convocados todos os candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogagao,
caso em que a convocagao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

14.2 Os candidatos que deixarem de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocag¢do serédo
considerados como desistentes e substituidos, seguindo a ordem de classificacao.

14.3 O ndo comparecimento dos candidatos no dia, hora e local marcados para a realizagéo dos exames
_dmissionais, médico e psicoldgico, implicara em eliminagédo do concurso.

14.4 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, classificados e convocados serdo submetidos a pericia
médica para a verificagcao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.
Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacgéo e deixara sua vaga disponivel para o
préximo candidato na ordem de classificacao.

14.5 Os candidatos, apés a convocacdo, deverdo comparecer na sede municipio de Trés Barras do
Parana, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, para encaminhamento dos exames médico e psicologico pré-admissionais. O ndo comparecimento
no prazo determinado acarretara a eliminacdo do candidato, passando a ser chamado o candidato
subsequente, na ordem de classificagao.

14.6 Os candidatos considerados APTOS nos exames admissionais terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis a
contar do primeiro dia util seguinte ao da aptidao, para apresentar os documentos listados no Anexo VII
deste Edital e outros que venham a ser eventualmente requeridos. &'
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ando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

14.8 Caso o candidato classificado e chamado n&o queira ou ndo possa assumir sua vaga imediatamente,
podera protocolar, no prazo da convocagdo e por meio de protocolo digital disponibilizado no site do
municipio de Trés Barras do Parana, no prazo do Edital de Convocagdo, uma unica vez o pedido de
deslocamento para o final da lista de classificagio, passando a figurar como Ultimo na lista classificatoria.

15 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

15.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do municipio de Trés Barras do Parana:
| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagao em concurso publico de Prova Objetiva;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacao;

IV - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
‘. - registro profissional no ¢6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
. sgulamentado por lei;

VI - gozo dos direitos politicos;

VIl - regularidade em relagéo as obrigacdes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX - aptidao fisica e mental comprovada em exame admissional;

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certidées Criminais Negativas;

X| - possuir situagéo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de

autodeclaracéo sujeita ao contraditério, demonstrando:

a. nao ter sofrido penalidade de demisséo ou destituicdo de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b. ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

¢. néo ter tido rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administragdo Publica nos ultimos 5
anos.

XIl - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislagao.

15.2 Para nomeagao e posse no cargo os candidatos, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
deverao apresentar os seguintes documentos:

Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral,
rova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;
Carteira de Identidade - RG;
Cartao do CPF;
Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

Copia do registro no Orgéo de Classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando o registro
for requisito do cargo;

01 (uma) fotografia 3X4 recente;

Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
Certiddao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

Comprovante de residéncia;

Numero do PIS/PASEP;

Cartdo de Vacinagao atualizado;

Certidao de Tempo de Contribui¢cao do INSS;

CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais;

Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

15.3 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeagéo no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislagdo que o rege, ficara impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo,
havendo a entdo a automatica eliminacao do Concurso Publico. &
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15.5 Os candidatos nomeados deverdo apresentar-se ao municipio de Trés Barras do Parana no prazo
improrrogavel de até 10 dias uteis, contados da publicagdo da nomeagéo, a fim de tomar posse no cargo.

15.6 Os candidatos nomeados que ndo cumprirem o disposto no item 14.5, ou ainda deixarem de entrar no
exercicio do seu cargo no prazo de 3 dias uUteis, contados da data da posse, perderdo o direito a
investidura no cargo, tornando-se a nomeagao sem.efeito.

15.7 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideologica em prova documental tornard sem efeito o ato de nomeagéao do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

15.8 A admissdo dos aprovados dar-se-a pelo Regime Estatutario conforme legislacéo vigente e a

respectiva nomeagao sera procedida pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a

necessidade do Municipio, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo do total dos aprovados no
ncurso.

16 DAS ORIENTACOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

16.1 Sera permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
sendo ainda permitido uso de garrafa de agua transparente sem rotulo.

16.2 Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, qualquer comunicagéo entre os candidatos.

16.3 N&o sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas com os seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, relégios analdgicos ou digitais, smartwatch
ou qualquer outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos além da caneta e da agua (item
16.1) deverao ser identificados e acondicionados conforme orientagcdo da banca examinadora, néo
acarretando qualquer responsabilidade do municipio de Trés Barras do Parana sobre tais equipamentos.

18.3.1 Caéo algum candidato, durante a realizagdo das provas, seja surpreendido portando qualquer item
nao permitido, o fato sera lavrado no Termo de Ocorréncia e o candidato sera eliminado do concurso.

16.3.2 Nao sera permitido, durante a realizagéo da prova, o uso de Oculos escuros, gorros, bonés ou
qualquer outro acessorio/objeto que impeca a visao total das orelhas dos candidatos, devendo os objetos
ser guardados em local adequado, conforme orientacdo da banca examinadora.

16.3.3 Os candidatos com cabelos longos deverdo comparecer ao local de prova com os cabelos em
condigdes que permitam a visualizagao das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a
sua realizagao.

16.4 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgéo ou Conselho de representacéo de classe;

Il = Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade
e/ou Carteira de Habilitagao Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgédo publico, que por lei Federal valham
como identidade;

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 31

: 00 - Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121 936/0%1-’68”

eftura@tresbarras.pr gov.br



ESTADO DO PARANA

Wrefeitura Munivipal de Trds Barras do Pavand

o especial sera exigida do dBABAEATODIE-EFIRRPA® identificacdo gere duvidas

i -T;-,uh D omia e/ou assinatura qo portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impresséo

16.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo das provas e, ainda, ser submetido & identificagéo especial de que trata o subitem
anterior, ficando ainda sujeito a posterior confirmagao de identidade.

16.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica
na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros
documentos que nao constem no subitem 15.2.

16.8 Nao ser&o aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolo de
documento de identidade. ‘

5.9 A assinatura do candidato sera langada em lista de presenga, especialmente elaborada com o
respectivo numero de identificagao.

16.10 Nao sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagéo das provas apds
o horario preestabelecido ou sem a apresentagdo de um documento oficial de identificagdo com foto,
sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

16.11 Os candidatos que entregarem as suas provas ndo poderao utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estiverem realizando prova.

16.12 Candidatos que detenham autorizagdo legal para portar armas de fogo deverdo evitar ir armados
aos locais de prova. Em conformidade com o item 10.2.9 deste Edital, o candidato que for identificado com
arma de fogo sera encaminhado a Coordenagéo local.

16.12.1 Havendo a real necessidade do armamento, o candidato devera informar, fundamentar e

demonstrar documentalmente a autorizagdo e a necessidade a supervisdo da UNIOESTE, com

antecedéncia minima de 07 (sete) dias da realizagdo da prova, assumindo a responsabilidade criminal e

administrativa sobre o correto manuseio e porte do armamento, primando pela discricdo, a fim de evitar
onstrangimentos a terceiros, fiscais e/ou candidatos.

16.12.1.1 A depender do caso concreto podera a banca examinadora requerer mais informagdes ao
candidato ou mesmo indeferir o porte do armamento durante a realizagdo da prova no prazo de até um dia
util apos a solicitagéo, cabendo recurso do indeferimento, enviado ao mesmo e-mail em até dois dias da
resposta da banca avaliadora.

16.12.2 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagdo a terceiros, a organizacao acionara as
autoridades competentes para adogéo das medidas legais cabiveis, e o candidato ficara automaticamente
excluido do concurso.

16.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizagao da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

16.14 Sera eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;
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i itude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplic%vas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI - for surpreendido portando anotagdes de qualquer natureza;

VIl — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

VIII — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal

X — descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartao-resposta;

Xl — n&o permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impress&o digital durante a
realizagdo das provas;

XIl — for surpreendido utilizando lapis ou qualquer outro material que nao seja caneta fabricada em
material transparente;

Xlll — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca utilizados
na realizagdo das provas;

XIV - ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apés o horario estabelecido em Edltal para a
realizagdo da prova.

;.15 Os trés Ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar juntamente com os fiscais
daquela sala a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

16.16 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagédo de provas, em razéo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que
€ registrado em atas de sala e de coordenacao.

16.17 As datas listadas neste edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicagao,
alteragOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE e/ou do municipio de Trés Barras
do Parana, cabendo aos candidatos a responsabilidade de acompanhar os andamentos do concurso por
meio dos sites da UNIOESTE e do municipio de Trés Barras do Parana.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo dos candidatos implica no conhecimento e aceitagdo de todas as condicbes nele
estabelecidas.

17.2 O municipio de Trés Barras do Parana, a Comissdo Organizadora do presente concurso e a
UNIOESTE/COGEPS estdo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total dos candidatos, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia,
durante a realizagdo do Concurso Publico.

17.3 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto @ UNIOESTE ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizagdo por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br ou
pelo telefone (45) 3220-3100, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 11h30min e das 13h30min
as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

17.3.1 Os candidatos n&o serao informados por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito
de datas, locais e horarios de realizagado das provas.

17.4 Sera de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar e observar rigorosamente os editais e
os comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

17.5 Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao
disposto no artigo 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 LP 85485-000 - Trés Barras do Parans - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 - E-mail: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br
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gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagéo, ndo havendo, portanto,
obrig ‘de contratacdo total dos aprovados. O municipio de Trés Barras do Parana reserva-se o
direito de proceder as contratagdées conforme nimero de vagas ofertadas para cada cargo, conforme item
2.1, dentro da validade do concurso e prorrogagéo, caso haja, bem como em numero que atenda as
necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes,
respeitando a ordem classificatoria, observada as normas legais em vigéncia.

17.7 Quaisquer alteragdes nas regras deste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de outro
Edital.

17.8 Enquanto estiver vigente o concurso, os candidatos deverdo manter atualizados todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, por meio de protocolo digital disponibilizado no site
do municipio de Trés Barras do Parana https://tresbarras.pr.gov.br/.

17.9 Sera de inteira responsabilidade dos candidatos a interpretacdo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrugbes e comunicados ao longo do periodo de
géncia do Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

17.10 Séo anexos integrantes deste edital:

Anexo |: Quadros de Cargos e Vagas;

Anexo Il: Atribui¢des por Cargo;

Anexo llI: Conteudo Programatico;

Anexo IV: Conteudo Programatico Especifico dos Cargos;

Anexo V: Cronograma do Concurso;

Anexo VI: Avaliagido para a Prova Pratica;

Anexo VII: Documentos a serem exigidos no ato da nomeagao para 0 concurso;

17.11 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

17.12 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Trés Barras do Parana, 27 de junho de 2023.

GERSQO FRANCISCO GUSSO
e Trés Barras do Parana - PR
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(R$)

(R$)

Assistente Social

Ensino Superior Completo com
Diploma expedido nas normas
do MEC e registro no Conselho
de Classe competente

4.461,05

01

01 + CR

100,00

PO + AT

Enfermeiro

Ensino Superior Completo com
Diploma expedido nas normas
do MEC e registro no Conselho
de Classe competente

4.805,24

02

02 + CR

100,00

PO + AT

4/2U04 - SpT ‘IIseaq Ay

5" IZ1°8L FAND

Farmacéutico

Ensino Superior Completo com
diploma expedido nas normas do
MEC e registro no Conselho de
Classe competente

4.805.24

01

01 +CR

100,00

PO + AT

Fisioterapeuta

Ensino Superior Completo com
Diploma expedido nas normas
do MEC e registro no Conselho
de Classe competente

2.974,03

CR

70,00

PO + AT

» [Fonoaudiélogo

Ensino Superior Completo com
Diploma expedido nas normas
do MEC e registro no Conselho
de Classe competente

4.805.24

CR

100,00

PO + AT

i Viédico

Ensino Superior Completo com
Diploma expedido nas normas
do MEC e registro no Conselho
de Classe competente

17.418,3
6

01

01+CR

150,00

PO + AT

~ [Nutricionista

Ensino Superior Completo com
Diploma expedido nas normas
do MEC e registro no Conselho
de Classe competente

3.735.85

01

01+CR

80,00

PO + AT

Profissional de
Educacéao Fisica

Ensino  Superior  Completo,
Bacharel em Educacido Fisica
com diploma expedido nas
normas do MEC

2.330,53

01

01+CR

70,00

PO + AT

Aq:a03ud-serieqgsa;

Psicologo

Ensino Superior Completo com
Diploma expedido nas normas
do MEC e registro no Conselho
de Classe competente

4.461,05

01

01 + CR

100,00

PO + AT

Ud - purieq op seirieg %

Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior Completo com
Diploma expedido nas normas

20

do MEC e registro no Conselho

2.974,03

01

01+CR

70,00

PO + AT

+
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de Classe competente

Ensino Superior Completo com
— Diploma expedido nas normas

Veterinario do MEC e registro no Cons elho20 2.974,03 01 - - 01+ CR [100,00 PO +AT

de Classe competente

1

o]

|

E *Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima de 50); Avaliagéo de Titulos (AT): classificatéria.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

INICIATIVA: Prevencdo de doencas e promogao a salde, mediante agdes domiciliares ou comunitaria,
individuais ou coletivas.

TAREFAS HABITUAIS: .

- utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;

- promogao de agdes de educagao para a saude individual e coletiva;

- registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, Obitos,

doencgas e outros agravos a saude;

- estimulo a participagéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude;

- realizagao de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagées de risco a familia;

- participagado em agdes que fortalegcam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
‘alidade de vida;

-outras atribuicdes correlatas a sua fungao;
- exercicio de atividades de prevengédo de doencas e promogéo da saude, mediante agbes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas.

AGENTE DE SAUDE

INICIATIVA: Prevencgdo de doencas e promogéo a saude, mediante agdes domiciliares ou comunitaria,
individuais ou coletivas.

TAREFAS HABITUAIS:

- exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas endémicas e infecto-
contagiosas e promocéo da saude, mediante agdes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive,
se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execugéao de programas
de saude;

- combate a agentes transmissores de doengas endémicas;

- visitas domiciliares e a pontos estratégicos;

- avaliagdo da qualidade da agua.

| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

“'NICIATIVA: Ser capaz de desempenhar as diversas atribuicdes que Ihe forem conferidas.

TAREFAS HABITUAIS:

- executar trabalho de limpeza em geral, nas areas internas e externas;

-auxiliar em atividades operacionais de servigos especializados, tais como, carpintaria, marcenaria,
encanador, lavanderia e outros;

- auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividade operacionais e de manutencao, segundo as
orientagées;

- executar servigos de limpeza em geral e conservagéo dos proprios municipais;

- preparar e servir nas reparticées e outros locais, quando determinado, lanches, cafés e refeigdes;

- remover volumes, maquinas, moveis, equipamentos, sempre que solicitados;

- auxiliar no preparo e distribuicdo de merenda escolar;

- auxiliar, sob orientagéo e supervisao, no atendimento de criangas;

- executar ou auxiliar na execucgao de outras tarefas que forem determinadas por quem de direito;

- zelar pela conservagao de equipamentos e materiais de consumo de seu local de trabalho.

COZINHEIRO
INICIATIVA: Ser capaz de trabalhar em servigcos de cozinha.
TAREFAS HABITUAIS:

- preparar e confeccionar refeicdes e lanches de acordo com cardapio pré-estabelecido, segundo
técnicas de culinaria e higiene;

Av. Brasil, 245 - Fone/F:

CNPJ 78.121.93 ‘Trés Barras do Parani - PR <£/
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S rfe controlar os géneros necess4ridsRbbrepald @ FERIHAS® lanches;
irentreas pessoas que auxilia as tarefas de preparo dos alimentos;
=2 ontrolar as refeicbes e lanches a serem servidos, observando os horarios pre-

estabelecidos;
- zelar pela conservagéo e acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos;

- manter higiene e limpeza das areas da cozinha, refeitérios, dos equipamentos e utensilios;
- controlar o estoque de alimentos;

- verificar prazos de validade dos produtos.

MOTORISTA | :
INICIATIVA: Prestar servicos com qualidade ao setor publico, com prevengéo, atengéo, e cuidado com
os veiculos.
TAREFAS HABITUAIS:
- trabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas;
- cuidar da limpeza, conservag&o e manutengéo dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando da
sua utilizacao;
nreencher fichas de controle;
cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor,

- realizar outras tarefas de acordo com as atribuigées préoprias da respectiva fungéo, inclusive
administrativas.

OPERADOR DE MAQUINAS

INICIATIVA: Prestar servigos com qualidade ao setor publico, com prevencgao, atengao, e cuidado com
0s equipamentos.

TAREFAS HABITUAIS:

- operar maquinas pesadas, responsabilizando pela condugéo, servigos e cuidados basicos para com 0s
equipamentos em uso;

- operar retro escavadeira, escavadeira, patrola, pa-carregadeira, moto niveladora e outros
equipamentos de grande porte destinados aos servigos publicos;

- dirigir tratores em geral, bem como substituir outros operadores que estejam impossibilitados de
desempenhar suas atividades;

- diligenciar e indicar condutas necessarias para manutencado de maquinas;

- prestar esclarecimentos a chefia imediata.

'SEDREIRO

NICIATIVA: Entaipador, entijolador, estucador, pedreiro de acabamento, pedreiro de concreto, pedreiro
de fachada, pedreiro de manutengao e conservagao, Pedreiro de reforma geral.
TAREFAS HABITUAIS:

- organizar e preparar o local de trabalho na obra;

- construir fundagdes e estruturas de alvenaria;

- aplicar revestimentos e contra pisos;

- preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra;

- assentar diferentes materiais;

- instalar molduras de portas e janelas, quadro de luz e outros;

- montar tubulacéo para instalacées elétricas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisées que consistem em pequenas

modificagcdes de praticas estabelecidas que quase sempre se repete e ter habilidade em digitagao.
TAREFAS HABITUAIS:

- transcrever dados e registros;
- efetuar contatos com pessoas, referentes a assuntos rotineiros e pré-estabelecidos;
- copiar registros e documentos para efeito de transcrigdes, conforme for especificado;

Av. Brasil, 245 - Fe
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ifhar e expedir correspondéncia&€ ARTIAIbCING E B3 Adinistracao;
r e distribuir material solicitado pela area que serve;

alizar documentos diversos, conforme a orientagao;
- manualizar atividades rotineiras e especificas que possuem orientacdo prévia.

TECNICO EM ENFERMAGEM
INICIATIVA: O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a
equipe de Enfermagem.
TAREFAS HABITUAIS:
— assistir ao enfermeiro:
- no planejamento, programacao, orientacao e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem,;
- na prestagao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes;
- na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;
- na prevengéao e controle sistematico da infecgdo hospitalar;
- na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude;

participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
- participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho;
- promover saude;
- integrar a equipe de saude;
- demais atividades estabelecidas pela Lei do exercicio profissional.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL
INICIATIVA: Ser capaz de solucionar problemas dentro de padrdes adequados e sugerir com base em
seus conhecimentos profissionais.
TAREFAS HABITUAIS:
- elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas do ambito da atuagéo do Servigo
Social, encaminhando providéncia e prestando orientagdes a individuos, grupos e diferentes segmentos
da populagdo, inclusive aquelas relativas a identificacdo de procedimentos e a utilizagdo eficaz dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
- planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando a indicagdo de alternativas de
intervencao;
- prestar assessoria e consultoria no ambito da administragcdo municipal as empresas e entidades
envolvidas com as questdes sociais, bem como no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;
- participar de equipe multidisciplinar para elaboragdo, planejamento e execucdo de atividades de
vigilancia sanitaria e epidemiologica;
- zelar pela segurancga propria e de terceiros em seu ambiente de trabalho, bem como pelo patriménio,
equipamentos e materiais de consumo na esfera de suas atribuigées;
- participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins e, no que couber, expedindo laudos e
pareceres;
- elaborar e avaliar sistematicamente o processo de classificagdo econémica;
- proceder a entrevista para investigacdo, diagnostico e intervencdo psicossocial dos casos
encaminhados por qualquer elemento da equipe multiprofissional ou de clientes que comparegcam
espontaneamente ao servico social,
- relatar através de impresso proprio, as entrevistas realizadas;
- proceder ao levantamento das instituicdes existentes na area.

| ENFERMEIRO |
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paz de solucionar problemas,(dénPd HeAdaddi©s BERFAICS, e sugerir com base em

tos profissionais.
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- prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando,

acompanhando a evolugdo, registrando o atendimento em documento préprio e referenciando para

outros niveis de assisténcia, quando for necessario;

- promover a integragdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a

promogao da saude;

- participar de planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo de campanha de vacinagéo,

estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

- supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem fiscalizando e orientando os

assistentes e auxiliares administrativos, bem como aos demais servidores em exercicios na unidade de

saude, realizando seminarios e ministrando cursos, visando a adaptagao de servidores incipientes;

- participar de equipes multidisciplinares na elaboragéo de diagnésticos de saude, analisando dados e

propondo mecanismo de intervengao prioritaria, para a melhoria do nivel de saude da populacéo;,

- planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,

materiais de consumo e equipamentos, solicitando manutengéo ou reparos, quando necessario;
participar de montagens de unidade prestadora de servigos de saude, planejando as necessidades de

materiais, equipamentos e recursos humanos;

- promover saude;

- zelar pela conservagdo e manutencéo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo de seu

local de trabalho;

- assisténcia direta ao paciente em estado grave.

FARMACEUTICO

INICIATIVA: atender a farmacia municipal na dispensag¢éao de medicamentos.

TAREFAS HABITUAIS:

- desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos alopaticos;

- processo de planejamento, aquisicdo, recebimento, armazenagem, controle de estoques e de

qualidade e de distribuigcao, farmacovigilancia;

- atuar nas areas de analises toxicolégicas, produgao e controle dos domissaniantes;

- realizar o controle e avaliagdo e emitir pareceres sobre matéria de interesse da area;

- orientar e executar atividades de vigilancia sanitaria referentes principalmente a farmacias de

manipulagéo, ervanarios, drogarias, farmacias homeopaticas, dispensarios de medicamentos e outros

estabelecimentos que comercializam, distribuam, armazenam ou transportem medicamentos, Kits
liagnosticos, correlatos e congéneres;

- assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe a

critério da Secretaria Municipal de Saude e de acordo com a necessidade do servigo;

- trabalho de prevencgéao e orientagéo em grupos;

- orientacao do uso de medicamentos;

- controle de estoque;

- requisi¢ao de compras;

- conferéncia no recebimento de medicamentos;

- fiscalizagao de lote e prazo de validade;

- executar outras atividades correlatas a sua funcao.

FISIOTERAPEUTA

INICIATIVA: Realizar trabalhos de fisioterapia em pacientes encaminhados pela Divisdo de Saude,
orientando-os para a recuperagao.

TAREFAS HABITUAIS:

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao cinética e movimentagao,
de pesquisa de reflexos, de provas de esforgo e de atividades para identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos ¢rgaos afetados;

- planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurdégenas

' | - Trés Barras do Parana - PR 4
(@tresbarras.pr.gov.br
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gficos, miopatias e outros; CAPITAL DO FEIJAO

- atwmados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a

movi ac tiva e independente dos mesmos;

- ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes do

aparelho respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de

promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagao sanguinea;

- efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier,

eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para

aliviar ou terminar com a dor;

- aplicar massagem terapeutlca

- orientar servidores em sua area de atuagao para apuracgao de todos os procedimentos executados no

ambito de sua atuagao, apurando os seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e

cobranga do SUS ou de outros orgdos conveniados;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades

em sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as

am servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
Jcursos humanos em sua area de atuacgao;

- participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas

e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e ou

problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e

cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializagdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

INICIATIVA: Desenvolver trabalhos de fonoaudiologo, em especial com as criangas da rede municipal de
ensino, pessoas que procuram a atendimento nas areas de saude e atendimento social.

TAREFAS HABITUAIS:

- prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim
de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagao dos pacientes;

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

- desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e
Audicao;

- desenvolver trabalhos de corregéo de disturbios da palavra voz, linguagem e audig&o, objetivando a
reeducagao neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo € promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

- participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagbes elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
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rldiretamente, & politica de atendirdeRb BATa e E®ddoleerente;

MEDICO
INICIATIVA: ser capaz de solucionar problemas dentro dos padrées adequados e sugerir mudangas com
base em seus conhecimentos profissionais.
TAREFAS HABITUAIS:
- prestar atendimentos e examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugéo do paciente;
- registrar todos os dados necessarios e os recursos disponiveis, referenciando e contra referenciando
0s pacientes;
- participar de equipes multidisciplinares para a elaboragao, planejamento. e execugéo de atividades de
vigilancia sanitaria, epidemiologica e de salde, estabelecidas pelas diretrizes da Secretaria Municipal de
Saude, visando a melhoria da qualidade dos servigos dentro das orienta¢des técnicas;
- participar de equipes multiprofissionais, na elaboracéo de diagnéstico de saude, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagao de saude da comunidade;
- estabelecer prioridades nas atividades a serem implantadas;

zelar pela seguranga propria e de terceiros na esfera de suas atribuigdes;

zelar pela conservagédo e manutengado do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo de seu
local de trabalho; ‘
- atender todos os programas, na area de saude, implantados pelo municipio;
- Acompanhar o paciente até as unidades de salde de maior complexidade quando necessarios;
- Cumprir escala determinada pela Secretaria Municipal de Saude;
- realizar internamentos médicos e acompanhar o paciente até a alta;
- cumprir o trabalho em local definido pela Secretaria Municipal de Saude;
- realizar cirurgias eletivas e obstetricia, desde que comprove habilidade para concretizacdo dos atos,
através de apresentacado de curriculo, com comprovante de aperfeigoamento na area;
- preencher documentacado necessaria para o faturamento do SUS, dentro de prazo determinado pela
Secretaria Municipal de Saude;
- realizar ultrassons, operando e manuseando o aparelho proprio para o referido exame.

NUTRICIONISTA
INICIATIVA: Fazer o cardapio da merenda escolar, do hospital municipal e outros, orientar as
cozinheiras no preparo, distribuicdo e guarda dos alimentos.
TAREFAS HABITUAIS:

prescrever (privativo), avaliar e supervisionar dietas para pacientes, planejando programas de
~eeducacao alimentar especificos para cada tratamento;
- realizar estudos em laboratérios de pesquisas alimentares para investigacdo dos nutrientes e das
propriedades dos alimentos;
- elaborar programas de merenda escolar para as escolas municipais, centros de educagao infantil e
centros de salde; '
- participar da inspe¢ao sanitaria e analise do processamento de alimentos;
- supervisionar os regimes alimentares destinados a recuperacéo e manutencao da saude do homem;
- organizar e acompanhar programas de nutricao, identificando as caréncias dietéticas das comunidades
para corrigi-las cientificamente;
- elaborar programas de educacao alimentar baseados na composigao quimica € nas modernas técnicas
de preparo, conservacao e higiene dos alimentos;
| - prestar assessoria e administrar programas e sistemas industriais e comerciais voltados a alimentagao;
- desenvolver pesquisas em diversos laboratorios de analise de alimentos;
- planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagdo e nutricdo em cozinhas
industriais, como fungdo de compra, estocagem, preparo, distribuigdo, higienizacédo e controle dos
alimentos;
- elaborar e supervisionar servigos de nutrigdo em diversas instituicbes voltadas a Saude Publica;
- elaboragdo de manual de boas praticas e o treinamento em boas praticas de manipulagcdo de
alimentos.
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SIONAL DE EDUCACAO FISICA
pete ao profissional de educacéo fisica atuar em todas as dimensdes de seu campo de

trabalho.

TAREFAS HABITUAIS:

- organizar e executar projetos relacionados a atividade fisica e esportiva, envolvendo criangas, jovens,
adultos e 32 idade;

- desenvolver atividades com criangas e adolescentes carentes buscando a inclus&o social;

- prestar servigo e desenvolver projetos para os alunos de Educacéo Especial,

- acompanhar e orientar a pratica do esporte nas comunidades do municipio, dando condigbes que as
mesmas possam organizar atividades esportivas;

- proporcionar a iniciagao desportiva através de treinamento para criangas e adolescentes;

- excepcionalmente ministrar aulas e orientar os professores da Educacéo Infantil e séries iniciais do
Ensino Fundamental nas Escolas Municipais;

- participar de todas as atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Esporte;

- cabe ao profissional propiciar a comunidade uma educacgéo efetiva e permanente para a saude e a
ncupagéo do tempo livre e de lazer como meio eficaz para a conquista de um estilo de vida saudavel,

)ntribuindo para a formagao integral de criangas, jovens, adultos e 32 idade, atuando como agente de
transformacéo social.

PSICOLOGO

INICIATIVA: Desenvolver trabalhos que estudam a estrutura psicoléogica e os mecanismos de

comportamento dos seres humanos.

TAREFAS HABITUAIS:

- proceder o acolhimento ao cliente;

- avaliar a fase psicoldgica de estomizado e da familia, em fungéo da aceitacao/rejeigéo da estomia,

- desenvolver atividades de psicoterapia, para o estomizado e seus familiares, se necessario;

- fornecer subsidios e instrumento tedricos que possibilitem a equipe multidisciplinar a detencdo precoce

e avango dos disturbios psicolégicos do pacientes estomizado;

- avaliar e acompanhar a dindmica da equipe multidisciplinar, para que a mesma desempenhe o seu

papel de forma mais integrada;

- desenvolver Grupos Terapéuticos;

- proceder ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do

comportamento humano;

- elaborar e ampliar técnicas psicolégicas, como teste para determinagédo de caracteristicas afetivas,
(electuais, sensoriais ou motoras;

- desenvolver técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagao,

selegdo e treinamento no campo profissional, no diagnéstico, na identificagdo e interferéncia nos fatores

determinados na acgao do individuo, em sua histoéria pessoal, familiar, educacional e social;

- analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras especies que

atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando na sua ficha de atendimento, ampliando

teste, elaborando psicodiagnostico e outros métodos de verificagéo, para orientar no diagnéstico e

tratamento psicologico de certos disturbios comportamentais e de personalidade;

- promover a salde na prevengao, no tratamento e reabilitagdo de disturbios, estudando caracteristicas

individuais e aplicando técnica adequada para restabelecer os padrées normais de comportamento e

relacionamento humano;

- elaborar e aplicar técnicas de exames psicolégicos, utilizando seu conhecimento e pratica

metodolégica especificos, para determinar os tragos e as condigdes de desenvolvimento da

personalidade dos processos intrapsiquicos se interpessoais, nivel inteligéncia, habilidades, aptidoes e

possiveis desajustamento ao meio social ou de trabalho;

- outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada, outras atribuigées correlatas a
sua funcao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
INICIATIVA: Trata, previne, habilita e reabilita pessoas de todas as idades que apresentam limitagées ou
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promovendo atmdades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integracgéo social;
- Planejar e desenvolver programas educacionais, selecionando atividades especificas destinadas a
recuperagao do paciente;
- Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e
acompanhamento do mesmo;
- Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia;
- Possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicolégico;
- Orientar os pacientes na execug¢éao das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento;
- Participar de trabalhos de apoio a pesquisa e a extensao universitaria, promovendo e divulgando os
meios profilaticos e assistenciais;
- Registrar os dados de diagnésticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados;
- Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia;
- Manter intercambio com outros 6rgaos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou
rarceiros para implantagao ou melhoria dos servigos prestados;

'lanejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagéo;
- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;
- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando
da execucgao dos servigos;
- Zelar pela guarda, conservagdao, manutengado e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;
- Participar no planejamento para aplicagéo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos
prestados no setor de sua atuagao;
- Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre o assunto de sua especialidade;
- Planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de trabalho, visando os servigos prestados
pelos funcionarios na sua area de atuacgao;
- Preparar projetos dentro de sua atuagdo, visando ou néo a captagao de recursos;
- Facilitar e estimular a participagdo e a colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou
reabilitacao;
- Avaliar os efeitos da terapia, estimulando e mensurando mudangas e evolugao;
- Redefinir objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiares, baseando-
se nas avaliagdes;
- Analisar atividades sob o aspecto cinesiolégico, anatomo-fisiolégico, psicossocial e cultural, com o

djetivo de adequar tempo, energia, e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a
independéncia no ambiente social, doméstico, laboral e de lazer;
- Coordenar e desenvolver programas que visem a preven¢ao da deficiéncia fisica e mental;
- Detectar, avaliar e estabelecer planos e atividades em criangas com atraso no desenvolwmento e com
deficiéncia ja instaladas;
- Realizar orientacdes praticas e tedricas as maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a
crianca em atraso no desenvolvimento e/ou portadora de sequelas, em seu meio, treinando atividades
mais adequadas a serem desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolvé-las para que atinjam o
objetivo desejado;
- Desenvolver agdes junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e/ou curativo no
ambito da saude mental;
- Orientar a familia quanto a execugdo de atividades cotidianas que contribuam no processo de
educacao e/ou reabilitagao;
- Instrumentalizar a equipe para que possam identificar sinais de comprometimento, avaliando e
estabelecendo planos de atividades para as criangas e adolescentes que serdo atendidos em grupos ou
individualmente;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

| VETERINARIO |
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Scppaz de solucionar problemas deB HEAddBee didolibdcEe sugerir mudangas com
s-conhecimentos profissionais.
UAIS:
- elaborar e coordenar projetos de produg&o animal, a nivel municipal e em parceria com outras
entidades;
- prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e individualmente, a produtores que
foram contemplados com os programas,
- promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar a
pequena propriedade rural;
- zelar pela seguranca prépria e de terceiros em seu ambiente de trabalho;
- participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividade de vigilancia
sanitaria de alimentos, produtos e servigos;
- participar de equipes multidisciplinares para elaboracéao, planejamento e execucgao de atividade de
vigilancia epidemiolégica;
- zelar pela preservagdo e manutengao do patriménio publico, equipamentos e materiais de consumo de
seu local de trabalho;
- participar de auditorias e comissdes técnicas de fins variados, no que couber, expedindo laudos e
rareceres;
_revencéo, controle e erradicacdo de agravos a salde animal e zoonoses;

- tratamento das enfermidades e dos traumatismos que afetam os animais;
- controle da sanidade dos produtos e subprodutos de origem animal para o consumo humano;
- colaborar na execucgéo das tarefas de inspecéo higio-sanitaria e controle higio-sanitario das instalagées
para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;
- emitir parecer, nos termos da legislagéo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na
alinea anterior;
- elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagéo relativa ao movimento nosonecrolégico dos
animais;
- notificar de imediato as doencas de declaragado obrigatéria e adotar prontamente as medidas de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados
casos de doengas de carater epizodtico;
- emitir guias sanitarias de transito;
- participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional do respectivo municipio;
- colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou

ondémico e prestar informagéo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagéo,
de preparacgao e de transformacao de produtos de origem animal,
- executar tarefas de inspe¢ao de matadouros.
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CONm .r“-‘ OGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Compreensdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3.

II;’[(ISIS#JSGUESA Sinénimos e anténimos. 4. Classes de palavras. 5. Principais regras de
concordancia. 6. Pontuacéo..
1. Sistema de numeragdo decimal. 2. Operagdes com numeros naturais: adigao;
subtragdo; multiplicagéo; divisdo. 3. Numeros racionais nas formas fracionaria e
MATEMATICA decimal: conceitos e operagbes fundamentais. 4. Geometria Plana. 4.1 Poligonos:

conceito e classificagdo.4.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas.
4.3 Medidas de superficie.5. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 6.
Nocdes de geometria espacial.

JONHECIMENTOS
GERAIS

Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagbes
exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saude e educagao.
Histéria do municipio de trés Barras do Parana - PR.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensdo e estruturagdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e
acentuacgao grafica. 3. Emprego das classes de palavras. 4. Formacgao de palavras.
5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-sintaticos das preposicées e das
conjungdes. 7. Correspondéncias semantico-estruturais na construgéo de periodos
e oragbes. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Colocagao dos termos na frase. 11. Emprego do acento indicativo da crase. 12.
Emprego dos sinais de pontuacao.

MATEMATICA

1. Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equagdes e
inequagdes do 1° e do 2° graus. 3. Exponenciais e equagdes exponenciais. 4.
Logaritmos. 5. Fungdes: conceito; tipos de funcdes. 6. Progressdo Aritmética e
Progressdao Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos: conceito e
classificagdo. 7.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 7.3
Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 9.
Geometria Espacial. 9.1 Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5
Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11. Matematica Financeira: razéo,
proporgédo, porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto simples,;
juros compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Analise
Combinatoria: principio fundamental da contagem; permutagdo simples; arranjo
simples; combinagéo simples.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagdes
exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagbes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saude e educacéo.
Historia do municipio de Trés Barras do Parana - PR.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTO | CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA Compreensao e estruturagcdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e

PORTUGUESA acentuacao gréafica. 3. Emprego das classes de palavras. 4. Formag&o de palavras.
Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: ”'
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5. Prefixos e sufixos. 6CVeBIEAENMIOIPERFEN©s das preposicées e das
conjungdes. 7. Correspondéncias semantico-estruturais na construgéo de periodos
e oragbes. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Colocagdo dos termos na frase. 11. Emprego do acento indicativo da crase. 12.
Emprego dos sinais de pontuacao.

1. Operagdes com nlmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equagdes e
inequacdes do 1° e do 2° graus. 3. Exponenciais e equagbes exponenciais. 4.
Logaritmos. 5. Fungdes: conceito; tipos de fungbes. 6. Progresséo Aritmética e
Progressdo Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos: conceito e
classificacdo. 7.2 Medidas. de comprimento com unidades padronizadas. 7.3
MATEMATICA Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 9.
Geometria Espacial. 9.1 Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5
Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11. Matematica Financeira: razéo,
proporgdo, porcentagem, divisédo proporcional, juros simples, desconto simples;
juros compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Analise
Combinatdria: principio fundamental da contagem; permutagéo simples; arranjo
simples; combinacado simples.

\ Conceitos basicos de informatica: periféricos, hardware, software. Configurages do
Sistema Operacional Windows 7 e versdes posteriores. Painel de Controle.
INFORMATICA Organizagdo e manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Configuracdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e
PowerPoint 2010. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome). No¢des de seguranca para Internet.

Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagbes
CONHECIMENTOS gxteriores, seguranga e ecplogia com as divgrsas éreqs_ correlatas do conhepimento
GERAIS juntamente com suas vinculagées histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saude e educagéo.
Histdria do municipio de Trés Barras do Parana - PR.
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CON DOP OGRAMATICO ESPECIFICO DO CARGO CONCURSO PUBLICO
N° 001/2023

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

Atribuicdes e atividades do Agente Comunitario de Saude. Nogdes Gerais sobre as
Atribuicdes do Emprego. Saude Publica e Saneamento Basico. Endemias e
Epidemias. Arboviroses Urbanas (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela),
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nogdes basicas, prevengéo primaria,
classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes
transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude.
Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Saude bucal. Alimentacéo e nutrigéo.

AGENTE Promogao da Salde: conceito e estratégias. Saide como dever do Estado e como
COMUNITARIO DE direito social. A salde nas diversas fases da vida. Nogbes de ética e de cidadania.
SAUDE Lei 8.080/1990 (condi¢cdes para a promogao e recuperagdo da saude). Decreto n°

7.508/2011 (Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacgdo do Sistema Unico de Saude — SUS). Portaria n° 2.436/2017
(Politica Nacional de Atencdo Basica) Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); Conhecimentos geograficos
da area/regido/municipio de atuagdo; Cadastramento da familia e do territorio:
finalidade e instrumentos; Interpretagdo demografica; Conceito de territorializagao,
micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemiologicos. Condicionalidades
do Programa Bolsa Familia.

Atribuicbes e atividades do Agente Comunitario de Saude. Nogdes Gerais sobre as
Atribuicbes do Emprego. Salde Publica e Saneamento Basico. Endemias e
Epidemias. Arboviroses Urbanas (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela),
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nogdes basicas, prevencdo primaria,
classificagdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes
AGENTE DE transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude.

z Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Saude bucal. Alimentagao e nutrigéo.
SAUDE cas ; . - , ¢ ¢
Promogao da Saude: conceito e estratégias. Saude como dever do Estado e como
direito social. A salde nas diversas fases da vida. Nogdes de ética e de cidadania.
Lei 8.080/1990 (condigdes para a promogéo e recuperagao da saude). Decreto n°
7.508/2011 (Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS). Portaria n® 2.436/2017
(Politica Nacional de Atencao Basica) Estratégia Saude da Familia (ESF).

Atividades especificas inerentes ao cargo; comportamento no ambiente de trabalho;
organizagéo do local de trabalho; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo:
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral;

AUXILIAR DE | equipamentos de seguranga (E.P.I e E.P.C ); Servigcos de limpezas de: moveis,
SERVICOS paredes, janelas vidros, espelhos persianas, equipamentos, escadas, pisos,
GERAIS passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene

pessoal e com todo material sobre a sua responsabilidade; Noc¢des de seguranca
no trabalho; Primeiros socorros; Relagcdes humanas no trabalho; Demais atividades
relacionadas ao cargo.

Técnicas de preparo, confeccdo de refeicdes e lanches de acordo com cardapio
pré-estabelecido, técnicas de culinaria e higiene; Higiene pessoal: recebimento ,
COZINHEIRO conferencia e controle de estoques dg géne_ros necessarios ao preparo de refeicdes
e lanches; trabalho em grupo e distribuicdo de tarefas para o preparo dos
alimentos; distribuir e controle das refeicbes e lanches a serem servidos,
observando os horarios pré-estabelecidos; conservacdo e acondicionamento
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._ adequado e seguranca d€s/APiEdNE; DigieREq JiRpyza das areas da cozinha,
W& refeitorios, dos equipamentos e utensilios; prazos de validade dos produtos e
alimentos.

Normas e legislagéo de transito: Novo Codigo Nacional de Transito abrangendo os
seguintes tdpicos: 6rgdos da administragdo de transito, regras gerais para
circulagdo de veiculos; os sinais de transito; registro e licenciamento de veiculo;
condutores de veiculos: deveres e proibigdes; infragdes a legislagdo de tréansito;
penalidades e recursos. Educagéo no transito. Diregéo defensiva. Dire¢do Perigosa.
MOTORISTA | Conhecimento basico sobre os itens que compde o motor, cambio, diferencial,
suspenséo, refrigeragéo, sistema de freio e sistema elétrico de veiculos leves e
pesados. Normas de direcio de veiculos leves (automoveis de passeio e utilitarios)
e pesados (caminhdes e 6nibus), transportando cargas e/ou passageiros. Controle
das condigbes de funcionamento do veiculo. Equipamentos obrigatérios. Protegao
ao Meio Ambiente. Primeiros Socorros.

1. Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolucdes,

Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos orgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; 2. Operagéo de veiculos motorizados especiais, tais

OPERADOR DE _ . . e ; ;

; como: retroescavadeira, escavadeira hidraulica, motoniveladora (patrola), pa-—
MAQUINAS . ) : :
carregadeira, e outros equipamentos de grande porte destinados aos servigos
publicos; 3. Nogdes basicas de mecanica e cuidado com maquinas e equipamentos;
4. Nocdes basicas de acordo com as atribuigdes do cargo.

Nogdes basicas de: Nivelamento; Procedimento para uso da mangueira de nivel,
Nivel de bolha e Alinhamento; Prumo, Escantilndo, Esquadro; Unidades de medida;
Trena; Materiais de construgdo; Vedacdo, Protegdo, Fixacdo, Argamassa e
revestimento; Cimento Portland; Agua, Areia, Cal hidratada; Argamassa normal;
Chapisco convencional, desempenado e rolado; Embogo e Reboco; Conceito de
concreto armado; Aditivos para concreto; Passos para mistura na betoneira; Mistura
PEDREIRO manual de concreto; Ferramentas de construgdo civil, Escavagdo da obra;
Fundacgéo; Parede, Alvenaria de bloco ceramico; Instalagdes hidrossanitarias;
InstalacOes elétricas; Leitura e interpretagdo de projetos; Planta de implantagéo,
locagéo e baixa; Cortes em fachadas; Normas de seguranca do trabalho aplicadas a
construgéo civil para a profissdo de pedreiro; Condutas seguras no canteiro de
obras; Organizagdo do canteiro de obras; Ergonomia e EPIs utilizados na profisséo
| de pedreiro.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Conhecimentos Especificos: Postura profissional e relagdes interpessoais.
Comunicagdo. Redacdo oficial de documentos empresariais e oficiais. Nogdes
gerais sobre arquivo de documentos. Atendimento ao publico. Atendimento
ASSISTENTE telefonico. Comportamento organizacional. Poder, hierarquia, conflito, comunicagéo
ADMINISTRATIVO | © 'mgdla(;ao. Etlpa e [espoqsqbllldaqe socmgmplental. Prlnc_:lplos da Administragcéo
Publica: Administragdo Publica direta e indireta. Planejamento, coordenagao,
descentralizag¢ao, delegagédo de competéncia, controle. Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia. Licitagdes e contratos administrativos Estatuto
dos servidores do municipio. Lei de Licitagdes n® 14.133 de 2021,

Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de
) enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque
TECNICO EM hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca
ENFERMAGEM congestiva, hipertensdo e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias
respiratérias: insuficiéncia respiratoria aguda, obstrucdo das vias aéreas
superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar
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obstrutiva crénica. CGUJadETde]eMOMPIETY A1) emergéncias metabolicas:
emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- basicos, insolagdo, hipotermia
e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias
ginecolégicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectopica,
sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva da gravidez; violéncia
sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente
suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em
emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrugéo das
vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em
emergéncias no trauma: traumatismo muiltiplo, traumatismo craniano, leséo da
coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal,
queimaduras, ferimentos. Esquema vacinagdo e rede de frios. Tecnicas de
enfermagem: injegdo, curativo, nebulizacéo, pungéo venosa, afericdo de sinais
vitais; Central de materiais; Seguranga do paciente; orientagbes e
procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n°
2.436/17 (PNAB/2017); Infeccdes sexualmente transmissiveis.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

O Servico Social e o campo sociojuridico. Instrumentos e técnicas de
intervengéo, planejamento, administracdo, execugdo e sistematizagdo do
trabalho profissional. A pratica profissional do assistente social na instituicdo e
analise institucional. Estudo social. Laudos e pareceres sociais, informacao
social. Pesquisa social e produgcdo de conhecimento em Servico Social.
Elaboragao de projetos de intervencao do Servigo Social. Assessoria em Servigo
Social. Supervisdo em Servigo Social. O projeto ético-politico do Servigo Social.
Cédigo de Etica Profissional. Lei de Regulamentagédo da Profissdo. Resolugdes
do Conselho Federal de Servico Social sobre o exercicio profissional. Direitos
Humanos e Servigo Social. Politicas sociais e relagdo Estado/sociedade.
Contexto atual e o neoliberalismo. A questdo social e a conjuntura brasileira.
ASSISTENTE SOCIAL | Movimentos sociais. Politica Social e planejamento. Planejamento estratégico,
planos, programas e projetos. Avaliagdo de programas e politicas sociais.
Instdncias publicas de controle social democratico. Seguridade Social:
Previdéncia Social; Politica Nacional de Assisténcia Brasileira (PNAS) e Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Saude Brasileira, Sistema
Unico de Salde (SUS) e agéncias reguladoras; Politica Nacional de Drogas,
Politica Nacional de Saude Mental e a Lei Paulo Delgado; Politica Nacional do
Idoso e Estatuto do Idoso. A Lei Maria da Penha. Politicas, diretrizes, acdes e
desafios na area da familia, da crianga e do adolescente: Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). Normas sobre adogédo e guarda: adocdo a brasileira e
adogédo internacional. Formas alternativas de resolugéo de conflitos. Saude do
trabalhador e a interveng¢ao do Servigco Social.

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promogéo a saude.
Prevengdo e controle de infecgdes. Prevengcao de agravos. Atuagdo da
Enfermagem na detecgéo e no controle de doengas; Introdugdo a Enfermagem:
Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem;
ENFERMEIRO Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal,
Politicas de salude: nogdes sobre o Sistema Unico de Salde — SUS; Salde da
Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem
na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis
por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,
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Conhecimento Especifico: 1. Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestéo da
farmacia hospitalar, sistema de distribuicio de medicamentos: coletivo,
individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos nao estéreis: analise
de formulagdes; manipulagdo de formulas magistrais e oficinas; estabilidade de
formulagdes extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos soélidos e liquidos;
controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstitui¢ao,
diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagéo e fracionamento
para dispensagéo por dose unitaria; preparo de solugdes para nutricéo parenteral e
outras formulagdes de grande volume; controle microbiolégico, controle de
qualidade; manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos; validagdo de
processos. calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisigdo, armazenamento e
controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque;
farmacodinamica: vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de agéo
dos farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que interferem na agdo dos
FARMACEUTICO féfmacgs; efeitos cqlaterais e reacgdes adver§as; alergig, .tc?leréncia e intoxicagéo;
utilizacdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas,
gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em condi¢des especiais: insuficiéncia
renal, hepatica, cardio vascular e respiratoria. 4. Farmacocinetica: conceitos gerais;
parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica;
posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagao de farmacos na
pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. 5. Farmacia clinica e atengéo
farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de
paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdo da
farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagéo de
medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio,
custo-utilidade e custo minimizagdo. 7. Selecdo de medicamentos: conceitos;
padronizacdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB
(Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislagdo
profissional.

Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento, A
deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade - Teoria e
Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e

tratamento precoce do nascimento até o 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na
FIRILTERAFEUT Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia
Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagao de Krusen; Fisioterapia:
Avaliacao e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral Aspectos
praticos; Fisioterapia Neurolégica.

Anatomia e Neuroanatomia Osteologia — coluna, torax, abdémen e cabega;
Artrologia — coluna, térax e cabega; Miologia — pescogo, térax, abdémen e cabega
Esplancto- respiratério, circulatério; Anatomia Topografica — cranio, face, pescogo
e torax; Sistema Nervoso Central, Periférico e Auténomo (relacionados a fonacéo e
a audicdo). Neurologia Motilidade (aspectos anatomofisiopatolégico);Sensibilidade
(aspectos anatomofisiopatolégico); Sensagdes (aspectos anatomofisiopatologico);
FONOAUDIOLOGO | Disturbios do Sistema Nervoso Central; Distirbios dos mecanismos nervosos
superiores; Sindromes neurovegetativas (aspectos anatomofisiopatolégico);
Fisiologia Audicdo; Fonagao; Ortodontia Anatomia dentaria; Desenvolvimento da
oclusdo; Anadlise e definicdo da oclusdo dentaria normal; Classificagédo das
masoclusdes dentarias (Angle); Classificagdo dos fatores etioldgicos das mas-
oclusbées; Fisiologia das mas-oclusées; Desordens temporomandibulares;
Problemas ortodénticos e o papel das disfuncdes orofaciais; Desordens musculares
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S oL
~ Conhecimento Especifico: 1. Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestéo da
farmacia hospitalar, sistema de distribuigho de medicamentos: coletivo,
individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos nao estéreis: analise
de formulagbes; manipulagdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de
formulagbes extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos sélidos e liquidos;
controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituigéo,
diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagéo e fracionamento
para dispensacéo por dose unitaria; preparo de solugdes para nutricdo parenteral e
outras formulagdes de grande volume; controle microbiologico, controle de
qualidade; manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos; validagdo de
processos. calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e
controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque;
farmacodinamica: vias de administragdo de medicamentos; mecanismos de agao
dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na agéo dos
EARMACEUTICO férmacgs; efeitos cqlaterais e reacdes adver§as; alergiq, _toleréncia e intoxicagéo;
utilizagdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas,
gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em condigdes especiais: insuficiéncia
renal, hepatica, cardio vascular e respiratoria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais;
para@metros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica;
posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagdo de farmacos na
pratica clinica; metodologia de monitorizacdo. 5. Farmacia clinica e atencao
farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de
paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdo da
farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagao de
medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio,
custo-utilidade e custo minimizagdo. 7. Selecdo de medicamentos: conceitos;
padronizacdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituigdo Federal, PNAB
(Politica Nacional da Atengédo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagéo
profissional.

Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento, A
deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade - Teoria e
Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e

tratamento precoce do nascimento até o 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na
FSIDTERAPELTA Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia
Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia:
Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral Aspectos
praticos; Fisioterapia Neurolégica.

Anatomia e Neuroanatomia Osteologia — coluna, térax, abdémen e cabega;
Artrologia — coluna, térax e cabeca; Miologia — pescogo, térax, abdémen e cabeca
Esplancto— respiratorio, circulatério; Anatomia Topografica — cranio, face, pescogo
e térax; Sistema Nervoso Central, Periférico e Autbnomo (relacionados a fonacao e
a audigao). Neurologia Motilidade (aspectos anatomofisiopatolégico);Sensibilidade
(aspectos anatomofisiopatologico); Sensagdes (aspectos anatomofisiopatolégico);
FONOAUDIOLOGO | Disturbios do Sistema Nervoso Central; Disturbios dos mecanismos nervosos
superiores; Sindromes neurovegetativas (aspectos anatomofisiopatolégico);
Fisiologia Audicado; Fonacao; Ortodontia Anatomia dentaria; Desenvolvimento da
oclusdo; Analise e definicdo da oclusdo dentaria normal; Classificacdo das
masoclusdes dentarias (Angle); Classificagdo dos fatores etioldgicos das mas-
oclusdes; Fisiologia das mas-oclusdes; Desordens temporomandibulares;
Problemas ortoddnticos e o papel das disfuncdes orofaciais; Desordens musculares
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e intra articulares. Audidogid® ITBAEItIRCEE Peride) de audicio; Audiograma;
Audiometria tonal — automatica e supraliminar; Teste de fadiga e adaptagao
auditiva; Impedanciometria; Logoaudiometria; Acufenometria; Préteseauditiva;
Processamento auditivo. Fonoaudiologia Fundamental A linguagem - origem.
Fonacdo — a voz humana: aspectos e qualidade de voz; Conceito de fonetica; Fala
e linguagem: significagdo — fonema e letra; Evolugdo fonética; Perturbagoes
fonéticas. Patologias Conceito — etiologia — classificagdo — avaliagéo — diagnéstico
— prognéstico — terapéutica em: Disturbios psicomotores; Disfemia; Degluticéo
atipica; Paralisia facial.

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizagdo da Saude.
Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencéo Basica. Lei
n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Financiamento e repasse
de recursos no SUS. Politica Nacional de Promogdo de Salde. Etica médica,
responsabilidade profissional e bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia
Epidemiolégica. Saude do Trabalhador. Doencas e Agravos de Notificagéo
Compulséria. Programa Nacional de Imunizagdo. Medicina Preventiva e Social.
Assisténcia Médica em Saude do Adulto: Medicina de Familia e Comunidade.
MEDICO Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico,
Diagnéstico e Tratamento de Doengas Cardiovasculares, Pulmonares, Endocrinas,
Neuroldgicas, Reumatolégicas, Hematolégicas, Dermatoldgicas, Psiquiatricas,
Gastrointestinais, Renais/Uroldgicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis.
Trauma. Cirurgia Geral/ Nogées de Técnica Cirurgica. Principios de Anestesiologia.
Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e condutas no paciente grave.
Acidentes com animais pecgonhentos e Intoxicagdes Exogenas. Anatomia e
Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagnéstico por Imagem e Radiologia
Basica. Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina
Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia Medica
ao Idoso. Assisténcia Médica em Pediatria.

Alimentagdo e Nutricdo; Principios Nutricionais; Digestao, Absorcéo, Transporte e
Excrecé@o de Nutrientes; Nutricdo nos Ciclos da Vida; Nutricdo para a Manutengéo
da Saude e Prevengédo de Doengas; Fisiologia Humana e da Nutricdo; Patologia
Geral e da Nutricdo; Dietoterapia; Interagdo farmaconutriente; Nutricdo e Doengas;
Recomendagdes Nutricionais nas Fases da Vida; Necessidades Nutricionais;
Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliagdo Nutricional; Educagéo
Nutricional; Nutricdo Funcional e Estética; Administragdo e Nutricdo em Saude
Publica; Bioética e Nutricdo; Administragado e Nutrigdo em Unidades de Alimentagao
NUTRICIONISTA e Nutricdo; Nutricdo e Dietética; Técnica Dietética; Rotulagem Nutricional; Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos; Andlise Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade,
Microbiologia Geral e de Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagdo em
Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Seguranga Alimentar e Nutricional;
Higiene de Alimentos; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC);
Boas Praticas de Fabricacdo de Alimentos; Legislagdes relacionadas a area da
Nutricdo. Saude Coletiva (Publica). Atencédo Basica - Estratégia Saude da Familia e
NASF; Politica Nacional da Atengao Basica (2017). Codigo de ética e legislagdo
profissional. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE); Atualidades em
alimentos e nutricao.

PROFISSIONAL Fundamentos da Educagado Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de
= Programas de Educacao Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes,

DE EDUCACAO . i : :
; adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade.
FISICA . re . - il :
Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45
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da Terceira Idade (ATI). PRAIRGS dakb, DIOCFEIRI &igpstica, Caminhada, Tai Chi
Chuan e Yoga para adultos e idosos. Musculagao. Pnnmpxos das Praticas de danga,
lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em
programas de Educacdo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educagéo Fisica.
Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagéo. Organizagédo de eventos
recreativos e esportivos. Atividade fisica e saude. Fisiologia do esforgo. Atividade
fisica e reabilitagdo. Atividade fisica e prevencdo de doengas ndo transmissiveis.
Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de
28/12/90. Politica Nacional de Humanizagao. Politica Nacional de Atengéo Basica.
Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocéo de Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

Psicologia Geral: Aprendizagem, cognigdo, consciéncia, emogdo memoria,
motivagédo, pensamento e linguagem. Psicodiagnéstico: Conceituacdo e objetivos;
entrevistas inicial e de devolugdo; testes psicolégicos. Psicopatologia: Neuroses e
psicose; disturbios psicossomaticos. Entrevista: enquadramento, estagios e
PSICOLOGO encerramento. A entrevista com a crianga. Saude Publica e Saude Mental: Conceito
de saude e doenga; medida das doengas - morbidade e mortalidade; conceito de
anormal, normal e causa; saude mental e medicina preventiva. Recrutamento e
Selecdo de Pessoal. Treinamento de Pessoal. Etica Profissional e Relagdes
Humanos no Trabalho.

Politicas publicas voltadas a populagdo alvo em terapia ocupacional. Areas,
campos e servicos de atuagdo do terapeuta ocupacional. Teorias, modelos,
perspectivas e abordagens em terapia ocupacional. Meétodos e recursos
terapéuticos em terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de
vida diaria, atividades produtivas e de trabalho, atividades expressivas e corporais,
TERAPEUTA atividades de lazer e recreagdo. O trabalho com grupos em terapia ocupacional.
OCUPACIONAL Processo de terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional em saude
mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com deficiéncias.
Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia
ocupacional em contextos sociais. Processo de terapia ocupacional em contextos
escolares. Praticas integrativas e complementares em salude e a terapia
ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional.

Coédigo de ética. Anatomia patologica e patologia clinica
veterinaria: alteragbes cadavéricas, técnicas de necropsia,
colheita de amostras, diagnostico macroscopico e laboratorial.
Doencas dos animais domésticos e zoonoses de importancia
em saulde publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia,
profilaxia e controle. Higiene veterinaria e inspec¢ao sanitaria
VETERINARIO de produtos de origem animal: sistemas de criagdo e/ou
produgao animal, utilizagdo da agua, condigdes de transporte,
abate sanitario, tecnologia, processamento, inspegao,
fiscalizacdo e comercializagao de POA. Vigilancia sanitaria no
comércio de alimentos: doencas transmitidas por alimentos,
controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos,
fiscalizagdo. Bem-estar animal.

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax:
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ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEIJAO

CRODO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

Hrefeitura Municipal de Teds Bareas do Paruns

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Prazo para interposicéo de recursos contra a nota da Prova Objetiva.

PASSOS ATIVIDADES DATAS

1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO

Ued Publicacao do Edital de Abertura do Concurso Publico. 27/06/2023

1.2 Prazo para impugnacéo ao Edital de Abertura do Concurso Publico. | Até dia 30/06/23

13 zgggt%igéo das respostas aos pedidos de impugnacado do Edital de 03/07/23

2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

21 Periodo para pedido de isencdo da taxa de inscrigao. 03/07/23 a 11/07/2023

59 Publiciagéo do res.ultad.o~ preliminar da analise dos pedidos de 13/07/23
isencdo da taxa de inscrigéo.

23 Prazo~ para recurso cqnt~ra resultado preliminar dos pedidos de Até dia 17/07/23

isencéo de taxa de inscrigdo.

24 Respost.as aos pedidos de recurso contra os pedidos de isengdo da 19/07/23
taxa de inscrig&o.

25 Pubh'ca_gao do resultado definitivo dos pedidos de isengéo da taxa de 19/07/23
inscrigao. )

3 PERIODO DE INSCRICOES
Periodo de inscrigdes no site da Coordenadoria Geral de Processos

= Seletivos e Processos Seletivos — UNIOESTE VSAIY 8 Sl

3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigao. 01/08/23

4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Publicagdo do Edital Preliminar com a relagdo dos candidatos 10/08/23

) inscritos na ampla concorréncia, PcD e PPP.

4.2 Prazo para mterp_osnc;a!o_ de recurso contra 0 qutal preliminar de Até dia 15/08/23
homologacéo das inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
Respostas aos recursos contra o indeferimento da homologagéo de

4.3 ; ;o S 17/08/23
inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.

4.4 Publicagdo do“Ed_ltaI Definitivo de homologacao das inscrigdes na 17/08/23
ampla concorréncia, PcD e PPP.

,» PUBLICACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA,

° ENSALAMENTO E ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
Publicagdo do Edital de Convocagdo dos candidatos com inscrigdo

5.1 ol o 23/08/23
homologada para a realizacéo da Prova Objetiva, com ensalamento.

6 PROVA OBJETIVA

6.1 Realizacdo da Prova Objetiva e Dissertativa 27/08/2023
Abertura dos portdes 07:30
Fechamento dos portées 08:20

6.1.1 Inicio das provas 08:30
Término das provas 12:30

6.2 Publicagéao do Gabant'o. Provisorio da Prova Objetiva, dos cadernos 28/08/23
de provas e do formulario para recursos.
Prazo para interposicéo de recursos contra o Gabarito Provisério da .

6.3 Prova Objetiva. Até dia 31/08/23
Publicagdo das respostas aos recursos do Gabarito Provisério da

6.4 Prova Objetiva. DS

6.5 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 08/09/23

6.6 Pubh.cgac;ao~ do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, com nota e 08/09/23
classificacdo.

6.7 09 e 13/09/23

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax:
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Hrefeitura Munivipal de Trds Barras o Hoarans

6.8 ficagdo das respostas aos reCltsBd EAntraDONPE IPARIOVE | 15/09/23
S meDpjetiva.

6.9 Y bling':u;é\o~ do Resultado Definitivo da Prova Objetiva, com nota e 15/09/23
classificacao. )

5§ AVALIACAO DE TITULOS
Periodo para o candidato aprovado na primeira fase anexar titulos

#al no sistema da UNIOESTE. TG el
Publicacdo de Edital Preliminar com a nota da Avaliagdo de Titulos

7.2 . T 29/09/23
dos candidatos aprovados na primeira fase.

73 Praz.o para pgdldo de recurso contra o resultado preliminar da Até 04/10/23
Avaliacdo de Titulos.

7 4 Publlcagao.das re§postas aos recursos contra o resultado preliminar 09/10/23
da Avaliacao de Titulos.

75 Publicacéo de Edital Definitivo com a nota da Avaliagcdo de Titulos. 09/10/23

8 AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Convocacgéo para a Prova Pratica dos candidatos aprovados na

< Prova Objetiva. THI08RS

wid Realizac&o da Prova Pritica. 24/09/23

8.3 Resultado preliminar da Prova Pratica. 26/09/23
Prazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar da

8.4 Prova Pratica. 27 a 30/09/23

8.5 Publicagéo das respostas aos recursos da Prova Pratica. 03/10/23

8.6 Publicacéo de Edital Definitivo com a nota da Prova Pratica. 03/10/23

9 RESULTADO FINAL

9.1 Publlcagao do ‘Resu~ltado Final do Concurso, com as notas e 05/10/23
respectiva classificagao. '

10 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO Apos 06/10/23

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungéo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Comissao de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos
meios de comunicacéo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste Edital.

¥
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Hrofeiturs Muvivipal de Trds Bareas o Foarans

CAPITAL DO FEILJAO

TESTE PRATICO DE MOTORISTA |

NOME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - D

PRAZO DE VALIDADE CATEGORIA VALIDADE
O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.
PONTOS
1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR: PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO DO MOTOR () Nso 5,00
1.2. EXAMINOU O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR () Naéo 5,00
1.3. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ( ) Nao 5,00
1.4. EXAMINOU FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS ( ) Nao 5,00
1.5. EXAMINOU OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA ( ) Nao 5,00
PONTOS
2. DENTRO DO VEfcULO PERDIDOS
2.1. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO VISAO IDEAL 5.00
NA PARTE TRASEIRA DO VEICULO ( ) Ndo =
2.2. VERIFICOU O PAINEL DE INSTRUMENTOS () Ndo 5,00
3. TENTOU MOVIMENTAR O VE(CULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()Sim 5,00
PONTOS
3. AO COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO PERDIDOS
3.1. TENTOU SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA ()Sim 5,00
3.2. DEIXOU AFOGAR O MOTOR DURANTE A PROVA ()sSim 10,00
3.3. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()Sim 10,00
3.4. DIRIGE COM A SETA LIGADA ()Sim 5,00
4. BALISA: _PONTOS
4.1. COM O VE(CULO EM FUNCIONAMENTO DEVERA SER FEITO O TESTE DE
BALISA, HAVERA ESPACO PARA QUE O MESMO COLOQUE O VEICULO DE RE, () Nao 20,00
ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS. Conseguiu?
PONTOS
5. EMBREAGENS E MIUDANCA PERDIDOS
5.1. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO ()Sim 5,00
5.2. OLHA PARA O CAMBIO AO MUDAR A MARCHA ()Sim 5,00
5.3. FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS ()Sim 5,00
5.4. ARRANHA O CAMBIO AO TROCAR A MARCHA ()sim 5,00
5.5. DIRIGE O TEMPO TODO COM A REDUZIDA LIGADA ()Sim 5,00
5.6. DIRIGE COM INSEGURANCA ()Sim 5,00
PONTOS
6. CURVAS E ESQUINAS: PERDIDOS
6.1. FAZ CURVAS MUITO ABERTAS ()Sim 5,00
6.2. FAZ CURVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE MAO DUPLA ()Sim 5,00
PONTOS
7. COMPORTAMENTO GERAL: PERDIDOS
7.1. MANTEM DISTANCIA DE SEGURANGCA DO CARRO A FRENTE ( ) NSo 10,00
’.2. FREIA O VEICULO BRUSCAMENTE ()Sim 5,00
7.3. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE ()Sim 5,00
7.4. OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR ESQUINAS () Nio 10,00
7.5. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL ()Sim 7,00
7.6. FAZ SINALEM TEMPO HABIL ( ) Nao 8,00
7.7. DIRIGE COM IMPRUDENCIA ()Sim 30,00
7.8. EXCEDE A VELOCIDADE DA VIA ()sim 10,00
7.9. INVADE A PREFERENCIA SEM ANTES PARAR OU EXCEDE A VELOCIDADE DA ()Ssim 20,00
7.10. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERVIR " 00
NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS ( ¥sim 20,
VEICULO USADO PARA TESTE
MARCA: KM INICIAL KM FINAL
TIPO:

|TEMPO DO TESTE:

PERDIDOS

TOTAL DE PONTOS

|MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVACAO - 50 PONTOS

NOME DO EXAMINADOR 1:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 1:

NOME DO EXAMINADOR 2:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 2:

|pATA: |

Av. Brasil, 245 - ]
CNPJ 78.]
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TESTE PRATICO DE 0PERI‘BAE§M5QB¥¥¥E; JAO

e 2 CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - C
~ B PRAZO DE VALIDADE CATEGORIA VALIDADE

O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.

PONTOS

1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR: PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR () Nao 5
1.2. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ( )N3o 5
1.3. EXAMINOU O NIVEL DO CARTER () N&o s
1.4. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAULICO ( )N3do 5
1.5. EXAMINOU O NfVEL DO OLEO DIRECAO HIDRAULICA ( ) Nao 5
1.6. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAMATICO () Nao 5
1.7. EXAMINOU MANGUEIRAS E CILINDRO HIDRAULICO () Nao 5
PONTOS
2. DENTRO DA MAQUINA ) PERDIDOS
2.1. ACIONA A PARTIDA COM O BOTAO DA PARADA DO MOTOR PUXADO (DIESEL) ()sim 5
2.2. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO VISAO IDEAL NA
PARTE TRASEIRA DA MAQUINA § NSO =
2.3. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO BEM ( ) Nao 5
2.4. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS ( ) Nao 5
2.5. ACELERA DESNECESSARIAMENTE ()sim 5
7 6. TENTOU MOVIMENTAR A MAQUINA SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()sim 5
. MOVIMENTOU A MAQUINA SEM COLOCAR O CINTO DE SEGURANGA ()sim s
PONTOS
3. A0 COLOCAR A MAQUINA EM MOVIMENTO PERDIDOS
3.1. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR ()sim 8
3.2. ARRANCOU BRUSCAMENTE ‘ ()sim 8
PONTOS
4. MIOVIMENTOS DA RETROESCAVADEIRA: PERDIDOS
4.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA () Ndo 10
4.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRACO DE ESCAVAGCAO () Nao 10
4.3, MOVIMENTO CORRETO DO BRAGCO COLUNA () Nao 10
4.4. GIRO CORRETO ( ) Nao 10
PONTOS
5. CARREGADOR FRONTAL PERDIDOS
5.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA ( ) Ndo 10
5.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGCO () Nao 10
. PONTOS
6. AVALIAGAO PRATICA: PERDIDOS
6.1. DERRUBOU A CARGA ()sim 30
6.2. PROVOCOU MOVIMENTOS IRREGULARES NA MAQUINA 7 ()sim 15
6.3. FREIA BRUSCAMENTE ()sim 15
6.4. BATE A CARGA ()sim () Nao 15
6.5. LEVANTA A CONCHA AO SAIR COM A MAQUINA () Nédo 15
6.6. OLHA PARA TRAS AO IR DE RE () Nao 15
6.7. ESQUECEU DE APLICAR O FREITO DE ESTACIONAMENTO ()sim 1s
6.8. SUBIR OU DESCER DA MAQUINA DE FORMA INCORRETA ()sSim s
=.9. EFETUOU A OPERACAO NO TEMPO DETERMINADO ( ) Na@o 5
/10. ESTACIONA A MAQUINA DE MANEIRA INCORRETA ()sim 5
6.11. NAO ACELERAR QUANDO LEVANTA A CONCHA ()sim 5
6.12. PERDER O CONTROLE DA DIREGCAO ()sim s
6.13. NAO INCLINAR A CONCHA PARA TRAS ()Sim 5
6.14. DIRIGIR COM APENAS UMA DAS MAOS ()sim 5
6.15. ARRASTAR A CARGA ()sim 5
6.16. CONFUNDIR AS ALAVANCAS ()sim 5
MAQUINA USADA PARA TESTE
MARCA: HORA INICIAL HORA FINAL
TIPO:
[rEmPO DO TESTE: ] TOTAL DE PONTOS
PERDIDOS
[MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVACAO - 50 PONTOS ]

NOME DO EXAMINADOR 1:
ASSINATURA DO EXAMINADOR 1:

NOME DO EXAMINADOR 2:
ASSINATURA DO EXAMINADOR 2:

[Q ATA: J

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax:
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Hrefeitura Munivipal do Tris Bareas do Paruns

CAPITAL DO FEIJAO
GB/A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO PARA O CONCURSO

Os candidatos convocados deverdo entregar, no ato da nomeagéo no respectivo cargo, os seguintes
documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir,

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaragao de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacao de 6bito, se vilvo;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartao de vacina, do candidato, atualizado;

' Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
..sste Edital;

I) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

o) Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429
de 02 de junho de 1992,

p) Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuicdes inerentes ao cargo;

q) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como né&o percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas quais deve ser observada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados
pelo inciso Xl| do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificacéo;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptiddo para o exercicio do cargo e ou fungéo;

s) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
2xigidas pela prefeitura municipal no ato da convocagéo;

t) Certiddo de Tempo de Contribui¢do do INSS;

u) CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados deverao estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o Municipio de Trés Barras do Parana podera solicitar outros
documentos, sendo revogada a nomeacéo do candidato que n&o os apresentar.

¥

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 32;

00 - Tr :
CNPJ 78.121.936/0001. [rés Barras do Parani - PR

ira@tresbarras.pr.gov.br
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Wrefoiturs Municipal e Trds Barras do Poran:

CAPITAL DO FEIJAO

AVALIACAO PROVA PRATICA COZINHEIRO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

1 - Higienizacdo ¢ preparo de alimentos. |
Critérios de avaliagio:
[ - Verificagdo e utilizagiio dos equipamentos de seguranca
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

11 — Habilidades ao operar as ferramentas
Otimo — 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

[1I - Diagnostico do problema
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

} IV — Produtividade
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptiddo/Eficiéncia
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

[rés Barras do Parani - PR
arras.pr.eav.hr

Av. Brasil, 245 - |
CNPJ
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Hrefeiturs Munivipal de Trts Barras do Poarans

CAPITAL DO FEIJAO

Os candidatos convocados deverdo entregar, no ato da nomeagao no respectivo cargo, os seguintes
documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo enderego eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral,

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaragao de Unido Estavel,

h) Certiddao de Casamento com averbacao de 6bito, se viuvo;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartédo de vacina, do candidato, atualizado;

' Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
..ste Edital;

I) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso); "

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual,

o) Declaracéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°® 8.429
de 02 de junho de 1992;

p) Declaragado/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuicbes inerentes ao cargo;

q) Declaragéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como néo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegbes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicao Federal, hipotese nas quais deve ser observada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo aos limites remuneratérios estipulados
pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificacéo;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptiddo para o exercicio do cargo e ou fungao;

s) Certidées negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
sXigidas pela prefeitura municipal no ato da convocacao;

t) Certiddo de Tempo de Contribuigdo do INSS;

u) CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados deverao estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o Municipio de Trés Barras do Parana podera solicitar outros
documentos, sendo revogada a nomeagéo do candidato que n&o os apresentar.
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